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Een woord vooraf 

 

 

Waarom een schoolgids en kalender voor ouders? 

Scholen worden steeds zelfstandiger in de manier waarop zij onderwijs verzorgen. Ze verschillen 

daardoor in werkwijzen, sfeer, resultaten en soms ook in kwaliteit. Deze gids geeft informatie over wat 

er op onze school gebeurt. Het is bedoeld als hulpmiddel en naslagwerk voor nieuwe ouders om te 

beoordelen of OBS De Trumakkers de school is die het meest bij hun kind past. Maar ook ouders 

waarvan al één of meer kinderen op onze school zitten, kunnen erin lezen hoe onze school werkt, waar 

ze voor staat en wat ze ervan kunnen verwachten.  

 

Wat staat er in de schoolgids? 

In deze schoolgids proberen we een duidelijk beeld te geven van de organisatie, de doelen en de 

uitgangspunten van onze school. De gids geeft informatie over: 

 wat voor school OBS De Trumakkers is; 

 de organisatie van het onderwijs; 

 de zorg voor de kinderen; 

 de keuzes die de school maakt; 

 praktische zaken betreffende dit schooljaar. 

 

Niet alles staat in deze gids. Meer informatie kunt u vinden in de schoolkalender. Het is een 

overzichtelijke en praktische uitgave van alle vaststaande en geplande activiteiten.  

Schoolgids en jaarkalender staan ook op onze website ( www.trumakkers.nl ).  

 

Gedrukte exemplaren worden op aanvraag uitgereikt of ter informatie aangeboden.  

 

Nieuwe ouders en belangstellenden nodigen wij graag uit voor een kennismakingsgesprek. We geven 

dan mondelinge en schriftelijke informatie over de school en laten u kennismaken met de dagelijkse 

onderwijspraktijk. 

 

We hopen dat iedereen die bij de school betrokken is, de verdere ontwikkeling van OBS De Trumakkers 

mee vorm geeft de komende jaren. 

 

De schoolgids wordt door de directie gemaakt. Jaarlijks wordt de inhoud van de gids kritisch bekeken en 

waar nodig aangepast. De MR heeft haar goedkeuring verleend aan deze schoolgids 

 

Mocht u na het lezen nog vragen hebben, dan horen wij dat graag van u. Ook op- en aanmerkingen over 

de schoolgids zijn welkom. 

 

 

 

 

 

Namens het team, 

 

 

 

Karel van de Ven,  

locatiedirecteur 

 

http://www.trumakkers.nl/
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 Adres 

 

Openbare Basisschool De Trumakkers 

De Spinner 2    

5591 NG   Heeze   

Telefoon 040 2240033 

E-mail  info@obsdetrumakkers.nl 

Website : www.trumakkers.nl 

 

                                                                                

 

 
 Ligging 

 

De school is genoemd naar een oude veldnaam in Heeze, in de omgeving van de sportvelden bij het 

Lambrek. Trumakkers waren vruchtbare akkers gelegen aan een beek.  

Op vruchtbare grond groeien goede gewassen. Een passende naam voor een school aan het begin van 

een weg die leidt naar kennis en volwassenheid. 

 

Het schoolgebouw staat in de wijk De Nieuwe Hoeven in Heeze.  

OBS De Trumakkers maakt deel uit van het Educatief Centrum de Nieuwe Hoeven. Medegebruikers van 

het Educatief centrum zijn: Kinderdagverblijf en peuterspeelzaal  Norlandia en RK basisschool Merlebos.  

 

In de school heeft iedere groep zijn eigen lokaal: de groepen 1 t/m 4 op de begane grond en de groepen 

5 t/m 8 op de bovenverdieping. Daar bevindt zich ook de schoolbibliotheek. Er zijn meerdere 

werkplekken en leeromgevingen voor allerlei individuele- en groepsactiviteiten. Verder is er een 

speellokaal voor de groepen 1 en 2. Het grote handvaardigheid- technieklokaal wordt door alle 

gebruikers van het Educatief centrum gebruikt. Het gebouw is gemaakt van veel duurzame materialen en 

is open, transparant,  licht en kleurrijk. 

Het bewegingsonderwijs (lichamelijke oefening) vindt plaats in de nabij gelegen sporthal  

De Pompenmaker. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. De school 

 

 



Schoolgids OBS  De Trumakkers  2018-2019 

 

  5 

 
 Schoolgrootte 

 

Bij aanvang van het schooljaar 2018-2019 telde de school 160  leerlingen verdeeld over 7 groepen. De 

verwachting is dat aan het eind van het schooljaar ongeveer 175 leerlingen op onze school zitten.  

De kinderen wonen verspreid over het hele dorp, maar het grootste gedeelte woont in de wijk waar de 

school staat. Aan de school zijn 15 medewerkers verbonden. 

 

 

 
 Het bestuur en zijn missie    

 

OBS De Trumakkers is onderdeel van Stichting de Kempen. 

Onder Stichting De Kempen, organisatie voor openbaar en algemeen toegankelijk onderwijs (kortweg 

RBOB De Kempen), ressorteren 14 basisscholen in 11 gemeenten in de Kempen en Limburg. Drie 

clusterdirecteuren zijn verantwoordelijk voor de directievoering over de scholen, verdeeld over de 

clusters West, Midden en Oost. Elke school heeft een locatiedirecteur.  

 

RBOB De Kempen heeft als doel ervoor te zorgen dat openbare scholen die kwalitatief goed onderwijs 

bieden en voor iedereen toegankelijk zijn in de regio de Kempen en Limburg aanwezig blijven. Binnen 

deze scholen staat het kind centraal. het in stand houden van openbare en algemeen toegankelijke 

scholen voor primair onderwijs in regio de Kempen en Limburg en het zorgdragen en stimuleren van 

kwalitatief goed onderwijs. Het kind staat daarbij centraal. 

RBOB De Kempen wil een professionele dynamische organisatie zijn, die met respect en actieve tolerantie 

zorgt voor optimale ontplooiing van de kinderen in een inspirerende, uitdagende en veilige 

werkomgeving. 

De organisatie van RBOB De Kempen is zodanig ingericht dat zij flexibel in kan spelen op veranderingen 

van de omgeving. Betrokkenheid van allen binnen de organisatie, ieder binnen zijn eigen 

verantwoordelijkheid en rol is daarvoor een vereiste. Doordat er gezorgd wordt voor goede inhoudelijke 

en organisatorische afstemming en deskundigheid wordt al het mogelijke gedaan om de gestelde doelen 

te behalen.  deze in staat is flexibel in te spelen op veranderingen van de omgeving. Betrokkenheid van 

alle geledingen, ieder in zijn eigen verantwoordelijkheid en rol, is daarvoor onontbeerlijk. 

Er wordt gezorgd voor inhoudelijke en organisatorische afstemming en deskundigheid, opdat de 

gestelde doelen verwezenlijkt kunnen worden. 

 

Algemeen directeur/bestuurder van Stichting De Kempen is mw. J van Erp. 

 

Adres:   Stichting De Kempen    

 Provinciale weg 74  

 5503 HJ  Veldhoven     

 tel.:  040 – 2301560 

 website: www.rbobdekempen.nl 
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2. Waar onze school voor staat 
 

Op een openbare basisschool zitten kinderen uit allerlei milieus, met verschillende godsdiensten, 

levensovertuigingen en culturen bij elkaar. Het is belangrijk dat kinderen en leerkrachten elkaar daarin 

respecteren. 

Ieder mens vertoont een eigen, unieke ontwikkeling. Iedereen heeft recht op een eigen identiteit. Mensen 

zijn wel gelijkwaardig, maar niet gelijk. Immers: Iedereen is uniek! Iedereen vertoont eigen aanleg en 

tempo van ontwikkeling. Recht doen aan het kind betekent voor ons dan ook dat leerkrachten samen 

met het kind en ouders proberen de capaciteiten en talenten van het kind zoveel mogelijk te ontwikkelen 

en te ontplooien. 

Wij stimuleren de kinderen hierin en bieden aan ieder kind gelijke kansen, met aandacht voor respect en 

tolerantie: niet apart, maar samen! 

 

Binnen de groep is er aandacht voor het individuele kind. De ontwikkeling van de kinderen verloopt in 

een doorgaande leerlijn. 

 

Betrokkenheid van ouders is van groot belang, daarom zien we hen ook als partners. 

 

 

 

 
 Missie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Onderwijskundige visie 

 

Onze school is een school waar leren centraal staat en waar leren ook plezierig mag zijn. 

De Trumakkers wil een school zijn waarin het kind centraal staat. 

Wij willen een school zijn voor alle kinderen, die gewoon basisonderwijs kunnen volgen. 

Een school waarin verschillen tussen kinderen als vanzelfsprekend worden ervaren en uitgangspunt zijn 

voor het doen en laten. 

De school streeft naar een evenwichtige ontwikkeling van de kinderen: 

 

 

HOOFD:  de school wil goede cognitieve resultaten bereiken. 

 

HART:   de school werkt voortdurend aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind. 

 

HAND:   de school streeft naar een goede motorische, creatieve en expressieve ontwikkeling door 

het aanbieden van een goed doordacht programma. 

 

OBS De Trumakkers: 

 

Een school waar je elkaar ontmoet, waar gewerkt wordt met hoofd, hart en handen. 

Kortom: een school met dynamiek onder het motto:  

 

SAMEN    ACTIEF     LEREN 
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De Trumakkers is een school die ernaar streeft een open en duidelijke communicatie te bevorderen 

tussen alle mensen die betrokken zijn bij de school. 

De visie van de school is uitgewerkt in een aantal uitgangspunten: 

- De basis om goed te ontwikkelingen is dat het kind zich veilig en prettig moet voelen in een 

fijne en uitdagende omgeving. De leerkracht speelt hierin een essentiële rol. Samen met de 

ouders/verzorger geven we hieraan gestalte.  

- We gaan uit van het principe, dat ieder kind uniek is met een eigen aard en een eigen leertempo 

en leerstrategie. 

- De huidige maatschappij doet een appel op grote mate van zelfstandigheid, het kunnen 

hanteren van vrijheid en verantwoordelijkheid en een groot samenwerkend vermogen. De 

leerkrachten begeleiden de kinderen hierbij in hun ontwikkeling. 

- Er is oog voor de verschillende vormen van leren.  

- Versterking van het geloof in eigen kunnen, zowel bij de leerkracht als de leerling, staat 

centraal. Een belangrijk onderdeel in ons onderwijs is het Samen Leren. Vanaf groep 1 worden 

werkvormen aangeboden waarbij kinderen leren samenwerken. De bedoeling van het 

samenwerken is, naast een pedagogisch en sociaal doel, uiteindelijk dat het individuele resultaat 

er beter van wordt: dat kinderen zich competenter voelen! Met coöperatief leren neemt de 

effectieve leertijd toe, waardoor het leerrendement ook hoger is. 

- De kinderen worden gestimuleerd om een zo goed mogelijke prestatie te leveren op alle 

terreinen van het leren. Dat het verwerven van kennis daarbij een belangrijke plaats inneemt zal 

duidelijk zijn maar wij vinden dat er ook in ruime mate aandacht besteed moet worden aan 

sociale en creatieve vaardigheden.  

- We houden rekening met de diverse ontwikkelingsfasen  die kinderen van 4 tot 12 jaar 

doorlopen. De jongste kinderen stellen heel andere eisen en vragen om  een andere benadering 

dan de kinderen in de hogere groepen. We sluiten aan bij de belangstelling van het kind. 

- We willen kansen geven aan kinderen (zorgbreedte). Preventief handelen en op tijd signaleren 

vinden we essentieel. Voor zover het binnen onze mogelijkheden ligt trachten we kinderen die 

bijzondere zorg nodig hebben op school te helpen. Soms is het echter nodig om kinderen naar 

het speciaal onderwijs te verwijzen, omdat onze mogelijkheden niet toereikend zijn en opvang 

binnen gespecialiseerde vormen van onderwijs het kind meer kansen biedt. 

- Onderwijs op maat  wordt steeds meer een uitgangspunt voor het handelen van de leerkrachten. 

Dit is niet strijdig met het door ons gehanteerde systeem van jaargroepen 1 t/m 8, dat de basis 

voor onze onderwijskundige organisatie vormt. Het streven is een duidelijk evenwicht te vinden 

tussen de klassikale werkwijze en de individuele aandacht voor kinderen. Om dat evenwicht te 

vinden is een goed beeld nodig van de ontwikkeling van ieder kind. Een vraag als: "hoe verloopt 

de persoonlijke ontwikkeling van het kind" wordt beantwoord vanuit twee perspectieven: de 

ontwikkeling van het kind zelf (je vergelijkt het kind met zichzelf in een eerdere fase) en de 

ontwikkeling van het kind ten opzichte van de leeftijdsgroep. Door een veilige, gestructureerde 

en uitdagende omgeving te creëren voldoen we aan de voorwaarden om de maximale 

ontwikkeling uit het kind te halen (zie: passend onderwijs). 

Op onze school heerst een prettige, rustige en open sfeer, waarin kinderen, ouders en leerkrachten 

zich thuis voelen. Er is sprake van een veilig klimaat: we laten kinderen merken dat ze erbij horen, 

dat ze mogen zijn wie ze zijn en dat er vertrouwen in hen gesteld wordt. We kiezen voor een 

positieve benadering met daaraan gekoppeld duidelijke afspraken en regels. Vooroordelen, 

discrimineren en pesten van kinderen zijn zaken die we uitdrukkelijk afwijzen! Om deze sfeer te 

krijgen en te houden, besteden wij aandacht aan een goede omgang met elkaar. Kinderen moeten 

leren om hun bedoelingen en gevoelens op een goede manier te uiten. Ons doel is dat kinderen 

zichzelf en de ander daarbij beter leren kennen en mogelijke problemen op een goede manier leren 

oplossen. 
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 Vignet Gezonde School 

OBS De Trumakkers is in het bezit van het vignet Gezonde School. Het behalen van het vignet is geen 

doel op zich, maar we willen bewust omgaan en een actief beleid voeren met een veilig en gezond 

(leer)klimaat op school. Het bevorderen van de gezondheid van kinderen en jongeren heeft voordelen. 

Op jonge leeftijd wordt een belangrijke basis gelegd voor de toekomstige (on)gezondheid. Een deel van 

de gezondheidsproblemen op volwassen leeftijd is al in de jeugd te voorkomen, of uit te stellen, door 

gezond gedrag te stimuleren.  

  

 

 
 Pedagogische visie 

Voor het optimaal functioneren van kinderen en het ontwikkelen van hun talenten zijn vaardigheden als 

zelfvertrouwen, keuzes maken, luisteren, je gevoelens uiten en van je fouten leren onmisbaar. 

De houding en vaardigheden van de leerkracht spelen een belangrijke rol in het creëren van een sfeer 

waarin alle leerlingen zich veilig en gewaardeerd voelen. 

De Trumakkers kenmerkt zich door een sfeer die bevordert dat kinderen: 

- met plezier naar school gaan; 

- zichzelf kunnen zijn; 

- belangstelling hebben voor elkaar; 

- elkaar accepteren en respecteren zoals ze zijn; 

- elkaar niet pesten of discrimineren. 

En waarin de leerkracht: 

- er is als persoon; 

- oor en oog heeft voor de kinderen en hun ouders; 

- kinderen accepteert met hun "eigen"-aardigheden; 

- met plezier en humor lesgeeft; 

- kinderen aanspreekt op hun verantwoordelijkheden; 

- emoties mag tonen; 

- alle kinderen van zijn/haar groep en hun thuissituaties kent 

Hiervoor is een aantal zaken van belang: 

- de kinderen moeten zich competent voelen, vertrouwen hebben en krijgen, relaties kunnen 

aangaan, hoop kunnen koesteren en succes kunnen ervaren.  

- de inrichting van de school en de uitrusting van het lokaal; de school, het schoolterrein en 

de klas dienen een sfeer uit te stralen waar iedereen zich prettig voelt. 
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- goed omgaan met school- en klassenregels. Alle menselijke interacties worden geleid door 

bepaalde regels; zelfs ieder spel kent zijn eigen spelregels. Het is dan ook vanzelfsprekend 

dat, als we in een groep kinderen ieder kind zoveel mogelijk tot zijn recht willen laten 

komen, we het samenwerken moeten leiden door goede, duidelijke en noodzakelijke regels. 

We hanteren daarbij vijf hoofdregels: 

1. Voor groot en klein zullen we aardig zijn 

2. We zullen goed voor onze spullen zorgen, dan zijn ze weer te gebruiken morgen 

3. De school is binnen een wandelgebied, vergeet dat niet 

4. Wanneer we buiten fijn gaan spelen, zal niemand zich vervelen 

5. Als ik zeg stop dan houd jij op. 

Deze vijf regels worden als ‘kapstok’ gebruikt en per groep kunnen specifieke afspraken 

gemaakt worden, die hier als sub regels aan gehangen worden. Om de kinderen er van 

jongs af aan mee vertrouwd te laten raken, hebben we voor rijmvorm gekozen. 

- Kinderen leren verantwoordelijkheid te dragen voor hun eigen activiteiten. Het zelfstandig 

werken is daartoe één van de middelen. Kinderen leren zelf keuzes te maken, initiatieven te 

nemen, taken onder elkaar te verdelen, afspraken te maken en onderlinge conflicten op te 

lossen.  

De school moet midden in de samenleving staan. Dat de kinderen alleen "kennis nemen van" en "praten 

over" is niet genoeg. Maatschappelijke verantwoordelijkheid moet daadwerkelijk ervaren en geoefend 

worden. 

Kinderen groeien op in een multiculturele samenleving. Ons onderwijs is dan ook gericht op het 

bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie. Kinderen maken kennis met verschillende 

achtergronden en culturen van leeftijdgenoten.  

 

 

 
 School organisatorische visie 

 

De school voert een eigen actief beleid in het realiseren van een gedegen onderwijsvisie. We werken aan 

een eigen identiteit. Vanuit onze visie pakken we de verschillende problemen aan. 

Onderwijs is altijd in ontwikkeling en blijft vragen om bezinning, aanpassing en vernieuwing. 

- We streven naar een school met open deuren. Open overleg met ouders vinden we van 

wezenlijk belang. We staan open voor invloeden van buiten. 

- De schoolleiding moet duidelijk, betrouwbaar, samenwerkend, open en stimulerend zijn. 

- Er is sprake van een ordelijk, gedisciplineerd en ondersteunend klimaat. 

- Ons rendement vinden we belangrijk: het gaat erom aan welke kerndoelen (door de overheid 

vastgestelde leerdoelen voor het primair onderwijs) onze school moet voldoen, maar we 

kijken ook of we daar iets aan toe kunnen voegen. 

- De ‘goede dingen doen’ en de ’dingen goed doen’ vinden we belangrijk. 

- De leerkrachten zetten niet alleen hun kennis en vaardigheden in, maar ook hun 

persoonlijkheid. En dat kan alleen als er binnen de school een sfeer heerst waarin de 

vakbekwaamheid en de eigen persoonlijke stijl binnen de schoolvisie tot hun recht komen. 

- We werken volgens de principes van de "dynamische school". De dynamische school laat 

zich samenvatten in trefwoorden als: flexibiliteit, openheid, professionaliteit en activit 
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                                                                3. De organisatie van onze school 
 

 
 Organisatie 

 

Wij zijn een school voor kinderen van 4 t/m 12 jaar, waarbij de leerlingen verdeeld zijn over 

leeftijdsgroepen. 

In groep 1 - 2 zijn kinderen bezig met spelend en betekenisvol leren door middel van wereld 

oriënterende activiteiten en ontwikkelings- en verwerkingsmaterialen. 

Vanaf groep 3 wordt er steeds meer in aparte vakken gewerkt en komt de leerstof steeds centraler te 

staan. Het grootste deel van het onderwijs vindt plaats in vaste groepen. De kinderen zitten in hun eigen 

groep met veelal hun eigen juf of meneer.  

 

Bij het verdelen van de leerlingen over de klassen proberen we zoveel mogelijk te voorkomen dat 

leerlingen in combinatiegroepen verdeeld worden. Mocht dit echter, afhankelijk van het aantal leerlingen 

dat de school bezoekt, noodzakelijk zijn, dan wordt in goed overleg beslist welke groepen voor een 

combinatie in aanmerking komen. 

De school werkt nauw samen met de peuterspeelzaal en het kinderdagverblijf. Er vindt pedagogische 

afstemming plaats, gezamenlijke activiteiten worden georganiseerd en er wordt structureel gewerkt aan 

het optimaliseren van een dag arrangement. 

 

 

 
 

Het personeel en de taken 

 

 

Drie clusterdirecteuren zijn verantwoordelijk voor de directievoering over de scholen van RBOB De 

Kempen. De scholen zijn verdeeld over clusters West, Midden en Oost. Elke school heeft een 

locatiedirecteur. Onze school vormt samen met De Triolier uit Budel,  ’t Lange uit Gastel,  Cranendonck 

uit Maarheeze en De Klimop uit Nederweert cluster Oost. 

 

De clusterdirecteur  (CD) 

is verantwoordelijk voor de beleidsuitvoering op alle terreinen op clusterniveau en draagt mede zorg 

voor de voorbereiding en uitvoering van het onderwijskundig, school organisatorisch en huishoudelijk 

beleid van het cluster. 

 

De locatiedirecteur (LD) 

heeft de dagelijkse leiding en is eerste aanspreekpunt van onze school. Hij is verantwoordelijk voor de 

beleidsuitvoering op alle terreinen op schoolniveau en draagt mede zorg voor de voorbereiding en 

uitvoering van het onderwijskundig, school organisatorisch en huishoudelijk schoolbeleid. 

 

De ondersteunings coördinator (OC) 

De OC-er is een gespecialiseerde leerkracht die o.a. belast is met: 

- de organisatie van extra hulp aan kinderen  

- de zorg voor het leerlingvolgsysteem 

- het coachen en ondersteunen leerkrachten 

- het onderhouden van contacten met externe deskundigen en instanties 

- de rol als gesprekspartner met ouders. 

De ondersteuningscoördinator maakt deel uit van het managementteam. 
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De groepsleerkrachten  

De groepsleerkrachten verzorgen en zijn verantwoordelijk voor het onderwijs in de groep. Zij hebben het 

meeste contact met uw kind. Alle kinderen werken onder begeleiding van één of twee leerkrachten. 

De onderbouw groep 1 t/m 4 en bovenbouw groep 5 t/m 8 worden o.a. aangestuurd door een onder- en 

bovenbouwcoördinator die tevens deel uitmaken van het managementteam. 

 

De leerkrachten maken ook maken binnen school deel uit van kennisteams. Deze worden aangestuurd 

door de “eigenaar” die bovendien weer bovenschools de school vertegenwoordigt in de kenniskringen 

van RBOB De Kempen (Het Jonge Kind, ICT, Passend Onderwijs, Rekenen, Taal, Sport, bewegen & 

gezondheid, Cultuur).  

 

Diverse leerkrachten zijn gespecialiseerd in bepaalde vak- en ontwikkelingsgebieden. Zo beschikt de 

school over een 2 taal-,  1 reken-,  en 3 gedrag specialisten en een specialist meer- en hoogbegaafden. 

Op het gebied van sociaal emotionele ontwikkeling is er een gekwalificeerde leerkracht die de 

weerbaarheidstraining Rots & Water geeft als dat nodig is. 

 

De ICT-coördinator  

is verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van het ICT beleidsplan. 

 

De cultuurcoördinator (ICC-er) 

is speciaal belast met het opstellen en uitvoeren van het cultuurbeleid. 

 

De conciërge  

behoort tot ons onderwijsondersteunend personeel. 

 

De administratief medewerker 

verzorgt de gehele financiële- en leerlingenadministratie. 

 

Wijze van vervanging bij ziekte, studieverlof en scholing 

 

Het is altijd een vervelende situatie wanneer een leerkracht ziek wordt of vanwege andere 

omstandigheden vervangen moet worden. Vervelend voor alle betrokkenen en voor het onderwijs is 

continuïteit en kwaliteit in het geding! Vervanging tijdens ziekte is een nog actueler thema geworden 

omdat we in verband met de Wet Werk en Zekerheid (WWZ) meer moeite hebben met het invullen van 

kortdurende vervangingen. Bovendien dreigt er (landelijk) een tekort aan leerkrachten. Het uitgangspunt 

is dat we de kwaliteit van het onderwijs voor kinderen, zo optimaal mogelijk, willen borgen.  

 

Vervanging leerkrachten 

Kortdurende vervangingen (minder dan 5 dagen) worden intern opgelost. Op schoolniveau is in kaart 

gebracht: 

 Wie er welke dag ambulant is en dus voor die dag de groep kan opvangen. 

 Wie er welke dag tijdelijk bereid is om d.m.v. uitbreiding extra wil werken en een groep kan 

opvangen 

 Op clusterniveau is in beeld gebracht wie er welke dag beschikbaar is op basis van min-max 

contract en oproepbaar is voor uitbreiding onder die contractvorm 

 Op school/clusterniveau is in beeld gebracht wie er kan invallen; deze optie wordt i.v.m. met 

een hoog verplichtingsrisico tot en minimum beperkt. 

 Als bovenstaande opties niet toegepast kunnen worden, wordt een groep verdeeld  

m.u.v. 1/m 3.  
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 Als laatste optie bestaat nog de mogelijkheid om een groep naar huis te sturen. Dit mag niet de 

eerste dag gebeuren. 

 

In de loop van het schooljaar worden individuele, teamgerichte studies en cursussen gepland voor 

leerkrachten van de school met als doel het onderwijs op OBS De Trumakkers te verbeteren.  

Diverse leerkrachten volgen (master) opleidingen en nascholingscursussen op woensdagmiddag of in de 

avonduren. Toch kan het voorkomen dat een aantal vergaderingen, bijeenkomsten of cursussen en 

studiemomenten onder schooltijd plaatsvinden. Deze staan in de schoolagenda vermeld. 

 

 

 
 Onderwijsactiviteiten, en methodes 

 

Groep 1-2 

In de groep 1-2 werken we met thema’s die aansluiten bij de leef-en belevingswereld van de kinderen, 

zodat ze al spelend een schat aan begrippen kunnen opnemen. Dit is belangrijk voor zowel actieve als 

passieve taalverwerving en als voorbereiding voor het latere lees-, schrijf-, taal- en rekenonderwijs. 

Spel vormt daarom een belangrijk uitgangspunt bij het leren. 

Spelenderwijs maakt het kind zich een heleboel zaken eigen. “Spel is de meest wezenlijke bezigheid van 

een kind in een wereld die nog van alles kan blijken te zijn.” 

Wij spelen daarop in door te zorgen dat er veel materiaal is en dat er betekenisvolle activiteiten worden 

aangeboden ter ondersteuning van de ontwikkeling van de kleuters. Soms mag het kind zelf materialen 

kiezen, een andere keer krijgt het een opdracht.  

 

In de ontwikkeling van onze kleuters wordt veel aandacht besteed aan: 

Á taalactiviteiten 

Á activiteiten ter bevordering van de ruimtelijke oriëntatie 

Á activiteiten rondom cijfers en getallen 

Á activiteiten rondom de beginnende geletterdheid 

Á werken met ontwikkelingsmateriaal 

Á bewegingsactiviteiten 

Á expressieactiviteiten 

Á muziek – zang – dans – spel 

Á sociaal-emotionele vorming 

 

We proberen de kinderen in hun visuele, auditieve, tactiele, sensomotorische en sociaal-emotionele 

ontwikkeling zoveel mogelijk aan te bieden en te prikkelen. 

Beginnende geletterdheid is hier een voorbeeld van. Letters en woordjes worden (het lijkt haast 

onbewust) aangeboden. Doet het kind daar in het begin niets mee, dan is dat prima. Geven kinderen aan 

“ergens aan toe te zijn”, dan zullen wij hen stimuleren en uitdaging bieden. 

Voor het onderwijs aan het jonge kind maken wij gebruik van ontwikkelings- en basisgerichte 

methodieken (methode  “Schatkist” nieuwe editie) en de ideeënboeken van de taal- reken- en 

natuurmethode.  

De methode "Klinkers" wordt gebruikt om de fijn motorische ontwikkeling die nodig is voor het schrijven 

te ontwikkelen. 

Daarnaast zetten wij diverse programma’s van School-tv, gericht in.  

Ook het zelfstandig werken met behulp van, het planbord krijgt in de kleutergroepen volop aandacht. We 

bieden kinderen dag- en  weektaken aan en stimuleren kinderen tot het maken van eigen keuzes. Hier 

wordt de basis gelegd voor de verdere ontwikkeling binnen onze school.  
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Er wordt gewerkt rondom een centraal thema. Dit wordt verder uitgediept in verschillende activiteiten 

waarbij het werken in hoeken een belangrijke rol inneemt. Het gaat hierbij om brede en betekenisvolle 

activiteiten met een hoge betrokkenheid, waarbij de leerkracht een bemiddelende rol speelt. 

 

 

Groep 3 t/m 8 

Spelen blijft belangrijk, dat geldt net zo voor de hogere groepen, maar toch zal het onderwijs zich meer 

gaan richten op het verwerven van kennis en het ontwikkelen van vaardigheden om je die kennis eigen te 

maken. We bieden dit aan in een betekenisvolle en coöperatieve omgeving. 

In alle groepen wordt gewerkt met het zogenaamde directe instructiemodel (DIM). Door gebruik te 

maken van verschillende instructievormen houden de leerkrachten rekening met de behoeften van de 

groep maar ook het individuele kind. Kinderen die weinig instructie behoeven kunnen eerder aan de 

slag. Andere kinderen krijgen instructie op maat. 

In de meeste groepen is een aparte instructietafel aanwezig. Aan deze tafel geeft de leerkracht uitleg aan 

kleine groepjes of individuele kinderen. 

Terwijl de kinderen zelfstandig aan het werk zijn, begeleidt de leerkracht een kind of het groepje dat 

extra ondersteuning nodig heeft. De andere kinderen weten dat zij de leerkracht op dat moment niet 

mogen storen. Kinderen die meer aan kunnen, worden extra uitgedaagd. 

Door bevordering van zelfstandigheid, extra leerstof, meer tijd, extra individuele uitleg, herhaling en 

verdieping wordt tegemoet gekomen aan de individuele behoeften van de leerlingen.  

 

Behalve het lesgeven in vakken wordt er dagelijks aandacht besteed aan ‘zelfstandig werken’. Door 

middel van dag- en weektaken werken kinderen individueel of samen aan opdrachten, die zelfstandig 

worden uitgevoerd. De kinderen leren hierdoor  prioriteiten te stellen, te plannen, overleg te plegen en 

strategieën te ontwikkelen. Dit wordt in de loop der jaren opgebouwd. 

De leerkracht kan tijdens het zelfstandig werken aan kinderen hulp bieden en/of begeleiden. 

Daarnaast observeert de leerkracht en kijkt hoe kinderen leren. 

 

 

Verrijkingsklas  

In de verrijkingsklas worden geselecteerde leerlingen uit groep 3 t/m 8 een dagdeel uitgedaagd d.m.v. 

boeiende, betekenisvolle en prikkelende opdrachten. Er wordt projectmatig gewerkt. Ook is er aandacht 

voor een positieve mindset en werken we aan vaardigheden als doorzetten, emotieregulatie en 

timemanagement. 

 

Plusklas 

Een kleiner deel van de gesignaleerde meer- en hoogbegaafde kinderen heeft behoefte aan uitdaging op 

het vlak van creatief denken, leren onderzoeken, de inzet van hogere orde denken en mindset. Maar 

vooral hebben deze kinderen behoefte aan het ontmoeten van gelijkgestemden. Deze kinderen werken 

aan een structureel aanbod voor verdiepen. Wekelijks werken ze samen met een kleine groep 

leeftijdsgenoten onder begeleiding van de coördinator meer- en hoogbegaafdheid.  Bij de plaatsing van 

leerlingen in de bovenschoolse plusklas zijn de groepsleerkracht, de OC-er, de ouders en de 

orthopedagoog betrokken. De bovenschoolse plusklas komt wekelijks een dagdeel samen op OBS 

Cranendonck in Maarheeze. 

 

 

Huiswerk  

Het uitgangspunt van onze school is dat het schoolwerk in principe binnen de reguliere schooltijd wordt 

gemaakt. In uitzonderingsgevallen kan het zijn dat uw kind werk mee naar huis neemt om nog eens te 

oefenen of af te maken, dit noemen we dan incidenteel huiswerk.  
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Om kinderen te leren omgaan met huiswerk en als voorbereiding op het voortgezet onderwijs zullen de 

kinderen in de groepen 7 en 8 regelmatiger gevarieerd werk mee naar huis krijgen.  

In groep 8 wordt gewerkt met een agenda. Samen met de leerkracht leren de kinderen plannen en op 

een verantwoorde wijze omgaan met huiswerk. 

 

Door middel van het regelmatig opgeven van huiswerk willen we de volgende doelen bereiken:  

-  bevordering van de zelfstandigheid en het nemen van verantwoordelijkheid; kinderen   

      leren plannen en hun doorzettingsvermogen wordt gestimuleerd;  

-  uitbreiding van de leertijd, met de bedoeling de leerresultaten positief te beïnvloeden;  

-  voorbereiding op het vervolgonderwijs, waar leerlingen veelvuldig met huiswerk in aanraking   

    komen. 

 

Huiswerkafspraken per groep: 

 

Groep 1- 2 

Incidenteel. Denk bijvoorbeeld aan: 

- Materialen verzamelen.  

     

Groep 3 en 4 

Incidenteel. Denk bijvoorbeeld aan; 

-   Technisch lezen;  

-   Oefenen van de tafeltjes vermenigvuldiging; 

-   Materiaal meenemen voor specifieke lessen.   

     

Groep 5  

Incidenteel. Denk bijvoorbeeld aan: 

- Alle bovengenoemde items; 

- Meenemen en presenteren van het nieuws; 

- Alle kinderen houden een boekbespreking en/of spreekbeurt. 

 

Groep 6 

Incidenteel. Denk bijvoorbeeld aan: 

- Alle bovengenoemde items; 

- Topografie van Nederland; 

- Voor alle kinderen: spreekbeurt, werkstuk en boekbespreking; 

- Proefwerken. 

 

Groep 7 

Ter voorbereiding op het voorgezet onderwijs krijgen de kinderen vanaf groep 7  één keer per  

week op een vaste dag structureel huiswerk. Denk bijvoorbeeld aan: 

- Alle bovengenoemde items; 

- Topografie Europa; 

- Proefwerken; 

- Zij werken samen met de leerkracht aan het plannen van het werk. 

 

Groep 8 

De kinderen krijgen een keer per week huiswerk mee waarbij gebruik wordt gemaakt  

van een agenda. Het huiswerk kan variëren in maak-en/of leerwerk. Dit wordt breed ingezet voor alle 

vakken. De hoeveelheid en moeilijkheidsgraad wordt aangepast aan het (uitstroom)niveau van het kind  
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Huiswerk voor de totale groep: 

De leerkracht zorgt ervoor dat huiswerkopdrachten geen nieuwe leerstof bevatten, maar  

bekende leerstof.  

Het huiswerk wordt doorgaans minimaal 1 week vooraf opgegeven. 

 

Huiswerk voor de individuele leerling: 

Mocht er huiswerk gegeven worden in het kader van zorgverbreding dan wordt dit  

doorgesproken met de ouders.  

Indien het om individueel huiswerk gaat kan dit tijdens het zelfstandig werken met de  leerling 

besproken worden. 

 

Begeleiding en controle op het huiswerk 

De leerkracht leert de kinderen hoe ze huiswerk moeten plannen en maken. Het huiswerk wordt 

gecontroleerd, besproken en geëvalueerd.  

Het huiswerk is geen vrijblijvende zaak. Het is de bedoeling dat de leerlingen de huiswerkopdrachten 

nauwkeurig uitvoeren.  

 

Betrokkenheid ouders 

In principe moeten de kinderen zelfstandig aan het huiswerk kunnen werken en hebben zij geen 

begeleiding nodig. 

Het is echter altijd prettig voor de kinderen te weten dat ze een helpende hand in de buurt hebben. 

 

Bijzondere activiteiten 

Samen vieren vinden we belangrijk. Naast het lesprogramma binnen de school wordt er nadrukkelijk 

aandacht geschonken aan verschillende bijzondere activiteiten, zoals: 

 - Kinderboekenweek - Boekenmarkt 

- Sinterklaas 

- Kerst 

- Carnaval 

- Communie (vrijblijvend) 

- EHBO gr. 8 

- Drama project groep 5 

- Skate workshops gr. 3-5-7 

- Schoolreis 

- Schoolproject 

- Schoolkamp groep 8 

- Drugs en alcohol project gr. 7 en 8  

- Excursies 

- Goede Doelenactie 

- Koningsspelen 

- Jaarafsluiting met BBQ voor alle ouders, kinderen en team 

- Thema-avonden/ ronde tafelgesprekken 
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Methodes en vakgebieden 

 

Taalonderwijs wordt steeds meer interactief en adaptief. Hierbij houden we rekening met onderlinge 

verschillen tussen kinderen. 

Groep 1-2 gebruikt de nieuwste versie van Schatkist. Met Schatkist gaan kleuters spelenderwijs de 

wereld om zich heen begrijpen door onderzoekend en ontwerpend te leren. Met doelgerichte thema’s, 

spelactiviteiten en tips voor het ontwikkelen van 21e eeuwse vaardigheden, zoals creativiteit, 

probleemoplossend denken en samenwerkend leren. 

 

In groep 3 methode Lijn 3. Deze nieuwe methode  stelt de letter centraal en leert kinderen écht lezen. En 

dat gaat verder dan alleen het herkennen van een woordbeeld. Dankzij de wandkaarten en letterfilmpjes 

raken de kinderen snel vertrouwd met de letters. Met prikkelende thema’s speelt Lijn 3 in op de 

nieuwsgierigheid van kinderen. Ze ontwikkelen lees- en taalvaardigheden terwijl ze de wereld 

ontdekken. Lijn 3 heeft diverse werkvormen voor samenwerkend leren. Alle kinderen lezen uit hetzelfde 

boek met een unieke dubbele leeslijn. Bovendien heeft elke leesles een gezamenlijke start en afsluiting.  

 

Vanaf groep 4 wordt in alle groepen de methode Taal Actief 4  ingezet. Er wordt aandacht besteed aan 

spreken, luisteren, woordenschat en woordbouw, zinsbouw en aan de ontwikkeling van schriftelijk 

taalgebruik. Taal actief differentieert vanaf dag 1 op 3 niveaus. Ook in de instructie.  Er is een plusboek 

met een uitdagend programma voor taalbegaafde kinderen. Kinderen leren beter als ze weten wat en 

waarom ze iets leren. Daarom werkt Taal actief met ‘instapkaartjes’. Dan is het doel van een les meteen 

duidelijk. ‘Dit ga je leren’ en ‘Dit moet je weten’. Je sluit iedere les af met een uitstapkaartje. Een 

belangrijk reflectiemoment. Dan kijken de kinderen terug op het doel van de les. 

Ook leren kinderen een gedicht voordragen, een boekbespreking of spreekbeurt houden en hoe ze zich 

kunnen (én durven) presenteren.  

 

Het voortgezet technisch lezen wordt met behulp van de methode Lekker Lezen  geoefend in de groepen 

4 t/m 8. Tegelijkertijd krijgt het begrijpend lezen steeds meer een belangrijke plaats in het 

leesonderwijs. 

Vanaf groep 6 komt de nadruk te liggen op het begrijpend lezen en het zelfstandig leren vergaren van 

informatie. Begrijpend lezen komt overal in terug. In alle vakken heb je begrijpend lezen nodig. Het 

wordt dus steeds minder een "vak". We volgen de leerlijnen van begrijpend lezen en gebruiken de 

methode Nieuwsbegrip als bron.  

 

In groep 7 en 8 is ervoor gekozen om naast het technisch en begrijpend lezen ook meer aandacht aan 

studerend lezen te schenken. Studievaardigheden worden voor kinderen steeds belangrijker. Vandaar 

dat dit een apart onderdeel is van de Centrale eindtoets en de Cito-entreetoetsen.  

Er is gekozen voor de methode BLITS. De vier onderdelen van Studievaardigheden, namelijk 

studieteksten, informatiebronnen, kaarten en schema’s en tabellen en grafieken worden uitgebreid 

behandeld in deze methode. In alle leerjaren stimuleren wij het lezen van boeken en maakt 

‘leesbeleving’ een belangrijk onderdeel uit van het leesonderwijs. 

 

Rekenen 

Met de methode Alles Telt kan een leerling gemakkelijk een eigen leerroute volgen door de  

differentiatie mogelijkheden. De rekenmethode biedt ruim voldoende herhaling en onderhoud van de 

geleerde lesstof. Met deze methode is er meer tijd voor elke leerling. Er zijn heldere leerroutes met een 

herkenbare moeilijkheidsgraad in minimum, regulier en plus. Alles Telt ondersteunt bij opbrengstgericht 

werken. Deze methode gaat voor: ‘Alles eruit halen wat erin zit’. 
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Schrijven 

We vinden het belangrijk dat het schriftelijk werk er verzorgd uitziet. In de onderbouw is de ontwikkeling 

van de fijne motoriek daarom van wezenlijk belang. Het spreekt voor zich dat daar de nodige aandacht 

voor is. In de groepen 2 t/m 5 maken we gebruik van de methode Klinkers. Pennenstreken gebruiken we 

in de groepen 6 t/m 8.  

Vanaf groep 7 ontwikkelen kinderen steeds meer een eigen handschrift, waarbij leesbaarheid, tempo en 

verzorging voorop blijven staan. In de loop van groep 4 gaan de kinderen met vulpen leren schrijven. 

 

Engelse taal 

We werken op de Trumakkers met de methode Groove me. Vanuit steeds nieuwe, recente popsongs 

worden diverse thema’s behandeld. Zingen, maar ook spreken en schrijven komen uitgebreid aan bod. 

Wij vinden het belangrijk dat kinderen al op jonge leeftijd les in Engels krijgen. Uit  onderzoek blijkt 

namelijk dat jongere kinderen een vreemde taal makkelijker leren dan oudere kinderen, daarom krijgen 

onze kinderen al vanaf groep 1 op speelse wijze les in de Engelse taal. 

 

Wereld oriënterende vakken  

Op onze school worden aardrijkskunde, geschiedenis, natuur en techniek en verkeer als afzonderlijke 

vakken aangeboden, waarbij we de leerlingen wel de samenhang tussen de vakgebieden willen laten 

ontdekken. Dit doen we dan ook jaarlijks in de vorm van een project, wat zo'n 4 tot 5 weken duurt. Aan 

de hand van een thema worden wereld oriënterende lessen gegeven, waarbij ook de samenhang wordt 

gezocht met de kernvakken. Met name in de onderbouw worden onderwerpen behandeld die aansluiten 

bij de belevingswereld van het jonge kind. 
 

De kinderen leren Nederland, Europa en de werelddelen kennen en hoe de mensen er leven, wonen en 

werken. Bij geschiedenis staan we stil bij belangrijke gebeurtenissen en ontwikkelingen die invloed 

hebben gehad op het ontstaan en bestaan van ons land. Bij natuur en techniek besteden we aandacht 

aan de levende en de dode natuur en onze omgeving, eigen lichaam en natuurkundige verschijnselen. 

Het is daarbij de bedoeling dat de kinderen regelmatig onderzoekend en zelf ontdekkend bezig zijn. 
 

In de bovenbouw maken de kinderen zelfstandig werkstukken; soms zijn dit zelfgekozen onderwerpen, 

soms vanuit een gerichte opdracht. 
 

We gebruiken de (nieuwe) methodes Naut, Meander, Brandaan voor deze vakken. Deze methodes bieden 

de mogelijkheid om de vakken apart, maar ook geïntegreerd aan te bieden. Tijdens de jaarlijkse 

projecten kan er op die manier gebruik van de methode worden gemaakt. 

 

Expressieactiviteiten  

Tijdens de vakken tekenen, en handvaardigheid willen we bij de kinderen de creativiteit ontwikkelen en 

kennis laten maken met verschillende technieken en beeldelementen. Het proces staat hierbij voorop. 

 

Tijdens de muzieklessen is het doel de kinderen plezier in muziek te laten krijgen. Zowel zelf doen als 

luisteren wordt ontwikkeld. Soms worden liedjes aangeleerd voor het podiumoptreden wat door de 

groep verzorgd wordt.  

Groep 5 voert in april een dramavoorstelling op waar muziek een belangrijke rol speelt en groep 8 neemt 

jaarlijks met een (musical-)uitvoering afscheid van de basisschool. 

Zowel voor de beeldende vakken als muziek maken we gebruik van de vernieuwde versie van de 

methode Moet je doen! 

 

Ouders worden niet alleen als begeleider maar ook als gastdocent ingezet.  
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Regelmatig worden er door de groepen podiumvoorstellingen verzorgd. Meestal is er veel muziek, 

worden er gedichten voorgedragen of toneelstukjes opgevoerd. 

Deze optredens zijn niet alleen maar “leuk”. Omdat alle kinderen van de school komen kijken, heeft het 

ook een sociaal doel: het samen zijn. 

Belangrijk is ook dat kinderen zelfvertrouwen ontwikkelen om zich te presenteren. 

Ouders en belangstellenden van de optredende groep zijn van harte welkom. 

 

Lichamelijke opvoeding 

De lessen lichamelijke opvoeding voor groep 1-2 vinden niet alleen plaats in de speelzaal op school 

maar ook één keer in de sporthal. Met de leerlingen van de groepen 3 t/m 8 maken we tweemaal per 

week gebruik van sporthal ‘de Pompenmaker’ op korte loopafstand van de school. Spellessen en 

toestellessen wisselen elkaar af. 

Voor lichamelijk oefening gebruiken we de methode ‘Basislessen Bewegingsonderwijs’. 

Om de gymlessen een extra impuls te geven wordt een combifunctionaris (gymleraar)  ingezet. De 

groepen 3 t/m 8 hebben allemaal 1x per week les van de gymleraar en de andere keer van een bevoegde 

groepsleerkracht..  

 

Project culturele vorming  -  groep 1 t/m 8 

De school neemt deel aan diverse culturele projecten zoals Kunstsmullen. Deze projecten omvatten 

activiteiten rond drama, film en fotografie, dans, muziek, beeldende kunst en literatuur.  

 

Leerlijn Leren Leren groep 1 t/m 8                                                                                                         

De leerlijn Leren, leren komt in alle vak- en vormingsgebieden aan bod. Uitgangspunt van Leren Leren is 

dat het  niet vanzelfsprekend is dat alle kinderen aan het leren gaan. Leren Leren stimuleert de 

intrinsieke motivatie van kinderen.                                                                                                          

De leerlingen leren met deze leerlijn belangstelling te hebben voor de wereld om hen heen, ze leren 

deze gemotiveerd te onderzoeken en daarin taken uit te voeren, waarbij ze gebruik maken van 

informatie, strategieën en vaardigheden en ze leren reflecteren op hun eigen handelen. De leerlijn is 

verdeeld in 5 elementen:                                                                                                               

=Taakaanpak (plannen)                                                                                                                 

=Uitgestelde aandacht / hulp vragen                                                                                                    

=Zelfstandig (door)werken                                                                                                               

=Samenspelen en samenwerken (sociale vaardigheden)                                                                     

=Reflectie op werk (eigenaarschap 

 
Onderwijsaanbod 

Ontwikkelingsgebieden kleuters (groep 1-2) 

In groep 1-2 wordt thematisch gewerkt. Hierdoor creëren we een gevarieerd, betekenisvol geïntegreerd 

aanbod voor dekinderen. 

De ontwikkelingsgebieden zijn:  

Sociaal-emotionele ontwikkeling: We werken aan: praten en luisteren, goed contact met de leerkracht en 

de andere kinderen, stimuleren tot samenspel en samenwerking, groepsvorming, gedragen naar de 

groeps- en schoolregels, voor zichzelf opkomen, een zelfbeeld ontwikkelen, zichzelf durven zijn en 

zichzelf durven laten zien. Wij begeleiden gedurende de hele dag de kinderen m.b.t. de ontwikkeling van 
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hun sociaal- emotionele vaardigheden. Het is voor het goed kunnen functioneren in onze maatschappij 

nu en in de toekomst, van groot belang dat kinderen kennis nemen van normen en waarden, hoe ze met 

elkaar om dienen te gaan, hoe ze het beste kunnen samenwerken, enz. Daarbij zijn vaardigheden als 

zelfvertrouwen, doordachte beslissingen nemen, luisteren, je gevoelens kunnen uiten, van je fouten 

leren en leren jezelf en anderen te respecteren, onmisbaar.  

 Motorische ontwikkeling:  

Grote of grove motoriek: We geven minimaal 1x per week een spelles, 1x per week een gymles met 

toestellen en 1x per week een drama- of dansles. Op de overige speeltijden gaan we naar buiten. 

Tijdens de werklessen is er ook altijd ruimte voor de kinderen om te bewegen.  

Kleine of fijne motoriek: Het voorbereidend schrijven, de basis van de schrijfmotoriek. oefenen we aan 

de hand van vele werkvormen en materialen. Via grote motorische bewegingen in de ruimte en op papier 

wordt de basis van de schrijfmotoriek aangeleerd.  We letten bij het voorbereidend schrijven tevens op 

de potloodgreep, zithouding en bladligging.  Daarnaast wordt de fijne motoriek geoefend met allerlei 

(spel) materiaal zoals kralen rijgen en leggen, kleien, knippen, vouwen etc.  

Werkhouding en concentratie: We werken aan: het zich houden aan een opdracht, aandacht richten op 

het werkje, niet onnodig om hulp vragen, wel hulp vragen wanneer het nodig is, ordelijk spelen en 

opruimen, werktempo en motivatie. Ook mogen kinderen zelf kiezen wat ze gaan doen, maar regelmatig 

krijgen ze van ons ook een verplicht werkje (Zie ook leerlijn Leren Leren). 

Voorbereidend rekenen: Allerlei rekenactiviteiten (tellen, sorteren, ordenen, meten, tijdsoriëntatie, 

puzzelen, ruimtelijke ontwikkeling etc.) worden geoefend in de kring, maar ook in de zand/watertafel, 

speelhoek, bouwhoek, puzzelhoek en met ontwikkelingsmateriaal in de rekenhoek. Spraak-

taalontwikkeling: We werken aan: verstaanbaarheid, spreken in de groep, gedachten onder woorden 

brengen en auditief waarnemen (vb. verschillen in klanken horen en rijmen).   

Taal-denkontwikkeling: Hierbij denken we aan het uitbreiden van de woordenschat, het bevorderen van 

het logisch denken en oorzaak-gevolg. Een en ander wordt geoefend tijdens kringactiviteiten en tijdens 

het werken in hoeken en met ontwikkelingsmateriaal. 

Creatieve ontwikkeling: Knutselen, tekenen, verven, dans, muziek en drama nemen een belangrijke 

plaats in ons onderwijs in. We hebben knutselen, tekenen en verven als vaste speelwerkhoeken en voor 

dans, drama en muziek wekelijks een aanbod per groep.  De kinderen kunnen kiezen uit de verven, 

tekenen, kleien, spelen met zand of water, vouwen, knippen/plakken, of een fijn motorisch werkje 

maken als een mozaïek of kralenplank. De doelen van dit creatieve aanbod zijn strategieën en 

technieken goed aanleren, de creativiteit stimuleren en tactiel laten ontdekken omdat dit alles zo 

belangrijk is voor jonge kinderen.  

Kindvolgsysteem KIJK: Alle ontwikkelingsgebieden volgen wij aan de hand van het kindvolgsysteem 

‘KIJK!’.  Het sterke punt van dit volgsysteem is dat de groei die de kinderen doormaken overzichtelijk 

wordt neergezet in ontwikkelingslijnen, waarbij wij ons onderwijsaanbod goed kunnen aanpassen aan de 

behoefte van het kind. Op deze manier kunnen we bepaalde kringactiviteiten organiseren in 

zogenaamde “kleine kringen” (dus alleen bedoeld voor die kinderen die dat aanbod nodig hebben) en 

krijgen de kinderen taken die zij op dat moment nodig hebben om zich verder te ontwikkelen.  Overgang 
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van leerjaar We hebben te maken met verschillen in de duur van de kleuterperiode van een kind: 

sommige kinderen kleuteren ruim twee jaar en andere kinderen maar anderhalf jaar. Of uw kind van 

groep 1 naar groep 2 gaat of van groep 2 naar groep 3, hangt af van verschillende factoren. Deze 

factoren bespreken we met u tijdens ouder- en voortgangsgesprekken. en zijn als volgt: het 

welbevinden, motivatie, zelfvertrouwen, sociaal emotioneel, zelfstandigheid, taakgerichtheid, 

concentratie, motoriek en de toetsresultaten.  

Onderwijstijd  

VAK/ VORMNGSGEBIED Groep 3 Groep 4 Groep 5 Groep 6 Groep 7 Groep 8 

REKEN/WISKUNDE 4.00 4.50 4.75 4.25 4.25 4.50 

TAAL – SPELLING 4.50 4.50 5.00 5.50 6.00 6.00 

SCHRIJVEN 2.50 2.00 1.00 1.00 0.75 0.50 

TECHNISCH LEZEN 6.00 4.25 3.50 3.50 2.25 1.50 

AARDRIJKSKUNDE  0.75 1.00 1.00 1.00 1.00 

GESCHIEDENIS 0.75 1.00 1.00 1.00 1.00 

TECHNIEK/NATUUR 0.75 1.00 1.00 1.00 1.00 

ENGELS 0.50 0.50 0.50 0.75 1.00 1.00 

VERKEER 0.50 0.50 0.50 0.50 1.00 0.50 

GYMNASTIEK 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50 

TEKENEN/HANDVAARDIGHEID 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

MUZIEK 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 1.00 

DRAMA 1.00 0.50 0.75 0.50 0.50 1.25 

Buiten speel/ leeractiviteiten 1.75 1.75 1.75 1.75 2.00 2.00 

TOTAAL 24.75 24.75 24.75 24.75 24.75 24.75 

 

 Bovenstaande tabel geeft een benadering aan van het aantal uren dat besteed wordt aan de vak- 

en vormingsgebieden.. 

 Omdat we steeds meer insteken op betekenisvol  en boeiend onderwijs worden steeds meer 

vak-en vormingsgebieden projectmatig en thematisch aangeboden. 

 Begrijpend en studerend lezen zijn geïntegreerd in alle vakgebieden. 

 In de weektaak komen vanaf groep 4 alle vak- en vormingsgebieden aan bod 

 In groep 3 zijn de wereld oriënterende vakken aardrijkskunde, geschiedenis en 

techniek/handvaardigheid geïntegreerd in taal/lezen. 
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4. De zorg en aandacht voor de kinderen 

 
 

 Nieuwe leerlingen   

  

Aanmelding 

U kunt uw kind aanmelden op onze school vanaf de dag waarop uw kind 3 jaar wordt en – indien 

mogelijk – minimaal 10 schoolweken voor de aanvang van de schoolloopbaan. Dat is nodig omdat wij 

binnen 6 weken een besluit nemen over de aanmelding van uw kind en deze termijn met maximaal 4 

weken verlengd mag worden. U kunt uw kind bij meerdere scholen aanmelden. U bent dan verplicht via 

het aanmeldingsformulier ons te laten weten waar u uw kind nog meer hebt aangemeld. Zo kunnen wij 

de aanmeldingsprocedure onderling afstemmen. U geeft aan welke school uw voorkeur heeft. Deze 

school heeft de zorgplicht en onderzoekt of ze uw kind kan toelaten. Het aanmeldformulier is op te 

vragen bij de directie. 
 

In de praktijk vindt echter meestal eerst een vrijblijvend kennismakingsgesprek plaats met de directie. 

Onderdeel hiervan is een rondleiding door de school zodat er sfeer geproefd wordt. Verder wordt allerlei 

informatie uitgewisseld en nagegaan of er extra ondersteuning wenselijk of noodzakelijk is. Wij toetsen 

of er aangesloten kan worden bij de onderwijsbehoeften. . 

 

Nadat ouders hebben besloten om hun kind(eren) in te schrijven volgt er een intakegesprek met de 

groepsleerkracht. Samen met de ouders wordt het overdrachtsformulier van het kinderdagverblijf en/of 

de “Vragenlijst Kleuters” besproken.  

In sommige gevallen wordt de OC-er bij de gesprekken betrokken. Ongeveer twee weken voordat het 

kind vier jaar wordt mag het maximaal 4 dagdelen komen “oefenen”. Kinderen die in het maanden juni, 

juli of augustus en gedurende het schooljaar instromen worden uitgenodigd voor de “wisselmiddag”, 

waarin ze kennis kunnen maken met de school en de leerkracht. 

 

Na de vierde verjaardag mag de kleuter op de basisschool worden toegelaten. 

De tijd van het jaar en de situatie in de groep bepalen mede wat de meest geschikte “eerste schooldag” 

zal zijn. Deze wordt in overleg met de leerkracht van groep 1-2 bepaald. 

Dit kan inhouden dat door drukte in de laatste periode van het schooljaar nieuwe jongste kleuters niet 

zo maar geplaatst kunnen worden. Met de ouders worden er dan duidelijke afspraken gemaakt over het 

‘inlooptraject’.  

 

Tussentijdse instroom 

Kinderen die tussentijds instromen, bijv. door verhuizing of verandering van school, worden aangemeld 

bij de directeur. De directeur houdt eventueel samen met de OC-er een kennismakings- of 

intakegesprek met de ouders en geeft een rondleiding door de school. Voordat inschrijving definitief 

plaats vindt, wordt altijd contact opgenomen met de school van herkomst. De school van herkomst 

stuurt ons een onderwijskundig rapport van de leerling. Kinderen met een verwijzing of indicatie worden 

niet zonder meer aangenomen. In het kader van Passend Onderwijs heeft de school een 

inspanningsverplichting om een adequate school te zoeken (zorgplicht) nadat het kind officieel is 

aangemeld. 

Nieuwe leerlingen die van een andere school komen, kunnen na inschrijving altijd een dag kennis komen 

maken met de groep en leerkracht.  

Ervaring leert dat kinderen op een nieuwe school in het begin moeite kunnen hebben met het niveau en 

een andere werkwijze. Bij ons staat het gewenningsproces voorop en wij streven naar een schoolklimaat 

waarin de leerling zich prettig voelt, zodat deze graag deel zal willen uitmaken van onze school. 

 

Doorstroom 
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In de loop van het schooljaar vormt de leerkracht zich een beeld van de vorderingen van de leerlingen. 

Deze beeldvorming geschiedt o.a. aan de hand van methode gebonden toetsen en leerlingvolgsysteem. 

Rond april zal de leerkracht moeten bepalen of de overgang naar een volgend leerjaar verantwoord is of 

dat er gekozen moet worden voor een verlengd kleuterjaar (groep 1-2) of een doublure (groep 3 t/m 8). 

Door het realiseren van adaptief (aangepast) onderwijs wordt zittenblijven zoveel mogelijk voorkomen. 

Soms kan doubleren gewenst zijn. De beslissing wordt genomen in nauw overleg tussen ouders, 

leerkracht, intern begeleider en eventueel externe deskundige(n). 

 

 

 
 Het volgen van de ontwikkelingen van het kind  

 

Een kind is volop in ontwikkeling. Het ontwikkelt zich als persoon en het is bezig zich een heleboel 

vaardigheden eigen te maken. Het goed volgen van de ontwikkeling van de kinderen is daarom van het 

grootste belang. Door een goed zicht op de ontwikkeling van het kind, kan de leerkracht beter díe 

ondersteuning geven, die het kind nodig heeft. 

 

Leerlingvolgsysteem  

De persoonsontwikkeling wordt vooral gevolgd door goed naar het kind te kijken. Door gerichte 

observaties krijgen we een indruk van de manier waarop het kind omgaat met leeftijdgenootjes, 

leerkrachten, emoties enz. In de kleutergroepen maken we daarvoor gebruik van ‘Kijk!’, een observatie-

registratiesysteem. 

Daarnaast worden er op vaste momenten in het jaar in alle groepen methode-onafhankelijke toetsen 

afgenomen (Cito), om de ontwikkeling van het kind te volgen. 

De gegevens en uitslagen worden geregistreerd in een leerlingvolgsysteem en opgeslagen. Hierdoor is 

het mogelijk de ontwikkeling van elk kind van groep 1 t/m 8 in beeld te brengen. 

We toetsen niet alleen om gegevens te krijgen; we toetsen om met die gegevens iets te doen. Kortom, 

het toetsen is bij ons een middel om op een hoger niveau onderwijs op maat te bieden.  

Deze gegevens worden in een leerlingendossier bijgehouden. 

Wanneer ouders dit wensen, kunnen zij inzage hebben in het dossier van hun kind(eren).  

 

Hulp bieden  

Aan de hand van de gegevens uit het leerlingvolgsysteem, observaties en resultaten in de klas kan 

worden gesignaleerd hoe het kind zich ontwikkelt. Door nadere analyse bekijken we hoe we ons 

onderwijs het beste kunnen afstemmen op de leerling. Door het maken van groepsplannen proberen we 

vooral preventief te werk te gaan. De leerkracht kan in dit proces op ieder moment de hulp inroepen van 

de ondersteuningscoördinator (de OC-er). Er vindt diverse keren per jaar een groepsbespreking plaats 

tussen de leerkracht en de OC-er om de groep en de eventuele zorgleerlingen te bespreken.  

De kinderen die extra zorg nodig hebben, worden geregeld besproken tijdens een intern zorgoverleg 

(IZT) binnen de school tussen directie en de OC'er. Als er tijdens dit overleg grotere problemen worden 

onderkend of zijn de zorgen dusdanig groot dat er extra expertise nodig is, dan kan de leerling 

besproken worden in het zorgteam (ZAT). Het zorgteam bestaat uit: (directie), OC, 

schoolverpleegkundige van de GGD en een schoolmaatschappelijk werker (CJG). Als de noodzaak er is, 

kunnen ook externe instanties en groepsleerkrachten uitgenodigd worden. Voor bespreking van een 

kind in het zorgteam wordt altijd toestemming gevraagd aan de ouders of worden de ouders zelf ook 

uitgenodigd. 

Naar het voortgezet onderwijs  

In groep 8 staat de overgang naar het voortgezet onderwijs centraal. De leerlingen hebben de keuze uit 

vele vormen van onderwijs. De basisschool geeft advies over de middelbare school die past bij het 

niveau van uw kind. De school kijkt daarvoor onder andere naar leerprestaties en aanleg en ontwikkeling 

op de basisschool. Het schooladvies is leidend bij de plaatsing van leerlingen in het voortgezet 
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onderwijs. De school voor voortgezet onderwijs moet uw kind minimaal plaatsen op het niveau dat de 

basisschool adviseert.  

De Cito-toets is niet langer doorslaggevend voor de schoolkeuze. Het advies van de leerkracht staat nu 

op de eerste plaats. Als de cito-score hoger uitvalt dan verwacht, kan de basisschool ervoor kiezen het 

advies eventueel te herzien.  Als de cito-score lager uitvalt dan verwacht, past de basisschool zijn advies 

niet naar beneden aan. Het is dan aan uw kind om in de brugklas te laten zien dat hij of zij het niveau 

aankan. 

 

   

Voor de kerstvakantie worden de definitieve adviesgesprekken gehouden, waarbij ouders samen met het 

kind worden geïnformeerd over wat de school denkt dat de beste vorm van vervolgonderwijs is.  

Het schooladvies komt tot stand in samenspraak met de groepsleerkracht, ondersteuningscoördinator en 

directie. 

De indrukken van studiehouding, motivatie en werkhouding spelen een belangrijke rol bij het bepalen 

van het advies. Eveneens worden toetsgegevens meegenomen. 

Alle kinderen in groep 8 nemen in april deel aan de Eindtoets Basisonderwijs van het CITO. 

Ouders dienen hun kind zelf aan te melden bij een school voor voortgezet onderwijs. 

De school voor voortgezet onderwijs ontvangt van ons een uitvoerig onderwijskundig rapport. 

De V.O.-school neemt contact met ons op om de aangemelde leerlingen te bespreken. 

Regelmatig worden wij geïnformeerd over de resultaten van onze oud-leerlingen. 

 

In groep 8 wordt zo lang mogelijk de diverse leermethodes gevolgd met de daarbij behorende methode 

gebonden toetsen. In januari/februari  worden de laatste LOVS toetsen afgenomen t.b.v. de 

onderwijskundige rapporten voor het voortgezet onderwijs.  

Na de Cito-eindtoets worden de leermethodes wat meer losgelaten omdat er aan diverse projecten wordt 

deelgenomen zoals: het BIO project (brugklasser in opleiding), Alcohol en drugsproject, schoolkamp, 

musical enz.   

 

 
 Passend onderwijs  

Passend onderwijs is er voor alle leerlingen. In de praktijk gaat het vooral om leerlingen die extra 

ondersteuning nodig hebben. Deze ondersteuning kan nodig zijn vanwege een verstandelijke beperking, 

een chronische ziekte of bijvoorbeeld gedrags- of leerproblemen. Maar ook hoogbegaafdheid kan 

aanleiding zijn om extra ondersteuning te organiseren. 

De nieuwe Wet Passend Onderwijs schrijft enerzijds een aantal zaken voor die het nieuwe 

samenwerkingsverband moet regelen, anderzijds geeft de wet vrijheden om op lokaal niveau zelf beleid 

te maken. Dit beleid wordt gemaakt door het bestuur van het samenwerkingsverband dat bestaat uit een 

vertegenwoordiging van alle deelnemende schoolbesturen. De schoolbesturen die in het 

samenwerkingsverband samenwerken krijgen van de overheid geld om het onderwijs te regelen voor 

leerlingen die deze extra ondersteuning nodig hebben. Hiertoe maken de schoolbesturen gezamenlijk 

een ondersteuningsplan dat moet garanderen dat iedere leerling een passend onderwijsaanbod krijgt. 

Voor de meeste leerlingen zal er door de invoering van passend onderwijs in de dagelijkse praktijk 

weinig veranderen. Wel verandert de organisatie van de ondersteuning op school en worden er op 

termijn minder kinderen doorverwezen naar het speciaal onderwijs, omdat het samenwerkingsverband 

de ambitie heeft om voor zoveel mogelijk leerlingen thuisnabij het passend onderwijsaanbod te 

realiseren. Wat er op korte termijn verandert wordt in het navolgende uitgelegd. 
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Schoolbesturen hebben vanaf 1 augustus 2014 zorgplicht. Dit betekent dat de scholen ervoor moeten 

zorgen dat iedere leerling, die bij de school staat ingeschreven of is aangemeld en die extra 

ondersteuning nodig heeft, een passend onderwijsaanbod krijgt. Dit houdt in dat na aanmelding de 

school eerst zorgvuldig gaat onderzoeken wat uw kind nodig heeft en of de school die ondersteuning 

zelf kan realiseren, eventueel met ondersteuning vanuit de zorgstructuur RBOB. 

Als de school de ondersteuning niet zelf kan bieden en aangeeft dat uw kind het beste naar een andere 

school kan gaan, moet de school, na overleg met u, zorgen dat er een andere school gevonden wordt die 

wel een passend aanbod kan doen en uw kind kan toelaten. Dit kan een andere basisschool zijn, maar 

ook een school voor speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs. Goed overleg met de ouders is in 

deze situatie uiteraard belangrijk. 

Visie op ondersteuning. 

In Nederland waren we gewend aan een proces van verwijzing en toewijzing dat is gebaseerd op de 

vraag wat er met het kind aan de hand is. Op basis van handelingsverlegenheid van de school en kind 

kenmerken werden besluiten genomen over verwijzingen naar het speciaal basisonderwijs of speciaal 

onderwijs of de toekenning van een rugzakbekostiging als de leerling ondanks indicatie op de 

basisschool blijft. Sinds 1 augustus 2014 kijken we niet meer naar wat er met het kind aan de hand is, 

maar proberen we de vraag te beantwoorden welke extra onderwijsbehoefte de leerling heeft en welke 

extra ondersteuning dan geregeld moet worden. De handelingsverlegenheid van de school is dan niet 

langer een criterium voor indicatie, maar meer een signaal dat de leerling een beter passend 

onderwijsaanbod nodig heeft. 

Binnen elke RBOB school is een coördinator aanwezig die een intensief contact heeft met een aan de 

school gekoppelde orthopedagoog vanuit RBOB. Per cluster is één orthopedagoog aangesteld. 

Afhankelijk van de schoolgrootte is de orthopedagoog in de drie of vier weken aanwezig. De 

orthopedagoog bespreekt samen met de ondersteuningscoördinator en de leerkracht de 

ondersteuningsbehoefte van leerlingen. Via de leerkracht worden de ouders geïnformeerd over de 

verdere ontwikkelingen van hun kind of in sommige gevallen zijn ook ouders en/of externe deskundigen 

aanwezig. Voor elke leerling met een specifieke ondersteuningsbehoefte wordt een groeidocument 

opgesteld. Sommige leerlingen komen in aanmerking voor een eigen ontwikkelingsperspectief. 

De orthopedagogen maken deel uit van het expertiseteam RBOB bestaande uit interne en externe 

deskundigen (Ambulant begeleiders). Elke school kan hier via de orthopedagoog van de school met 

vragen terecht. 

Positie van de ouders 

De invoering van de Wet Passend Onderwijs leidt tot een andere positionering van de ouders in trajecten 

van toeleiding, verwijzing en extra ondersteuning. Indien uw kind meer ondersteuning nodig heeft dan 

de basisondersteuning van de school moet de school op basis van de zorgplicht in actie komen. Dit 

betekent dat de school de verantwoordelijkheid heeft te onderzoeken welke onderwijsbehoeften de 

leerling heeft en op welke manier daarop een passend antwoord kan worden gegeven. Uiteraard betrekt 

school van meet af aan de ouders in dit traject. School is in dit traject leidend en zorgt er voor dat 

verkennend onderzoek plaatsvindt. Het onderzoek kan leiden tot verschillende uitkomsten, te weten: 

1 De leerling blijft op school met begeleiding vanuit de basisondersteuning vanuit RBOB; 

2 De leerling blijft op school met extra ondersteuning, een arrangement; 
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3 De leerling gaat naar een andere basisschool; 

4 Als optie 1, 2 en 3 niet toereikend zijn kan verwijzing naar een school voor speciaal basisonderwijs 

worden overwogen; 

5 Als het speciaal basisonderwijs niet voldoende tegemoet kan komen aan de onderwijsbehoeften is 

mogelijk plaatsing op een school voor speciaal onderwijs aan de orde; 

6 Als leerling zorg nodig heeft die buiten het samenwerkingsverband valt wordt de leerling aangemeld 

bij de commissie voor onderzoek voor toelaatbaarheid tot speciaal onderwijs voor blinde en slechtziende 

en dove en slechthorende en spraak/taalgebrekkige leerlingen, dan wel voor een arrangement voor de 

leerling in de basisschool. 

Voor de eerste vijf trajecten zijn wettelijk afspraken gemaakt over de positionering van ouders en 

kunnen ouders zich beroepen op een mogelijk geschil. Het traject met betrekking tot de aanmeldingen 

voor toelaatbaarheid tot speciaal onderwijs voor blinde en slechtziende en dove en slechthorende en 

spraak/taalgebrekkige leerlingen, dan wel voor een arrangement voor de leerling in de basisschool valt 

buiten de wettelijke bevoegdheden van het samenwerkingsverband passend onderwijs. 

Met betrekking tot de eerste vijf trajecten kunnen ouders na 1 augustus 2014 verschillende commissies 

benaderen. 

o Geschillencommissie Passend Onderwijs. Deze commissie beslecht geschillen in po, vo en (v)so, over 

toelating van leerlingen, die extra ondersteuning behoeven, de verwijdering van leerlingen en het 

ontwikkelingsperspectief. 

o Bezwaaradviescommissie toelaatbaarheidsverklaring. Het samenwerkingsverband heeft een eigen 

bezwaaradviescommissie ingericht, waartoe ouders zich kunnen richten bij een bezwaar tegen een 

besluit over een toelaatbaarheids-verklaring. Bij deze bezwaren-commissie kunnen ouders en/of 

scholen terecht alvorens een stap te zetten naar de genoemde Geschillencommissie Passend Onderwijs. 

Ouders behouden daarnaast de mogelijkheid om hun klacht voor te leggen aan het College voor 

Mensenrechten en Gelijke Behandeling en om een beroep aan te tekenen bij de rechter. 

Het schoolbestuur RBOB maakt deel uit van het samenwerkingsverband Helmond-Peelland, adres:  

Berkveld 19, 5709 AE Helmond, tel: 0492-511232 

Het samenwerkingsverband Helmond-Peelland PO bestrijkt tien gemeenten.  

De (deel)gemeenten Asten, Deurne, Gemert-Bakel, Helmond, Nuenen, Gerwen en Nederwetten, Boekel, 

Geldrop-Mierlo, Heeze-Leende, Laarbeek en Someren. De aangesloten onderwijsinstellingen c.q. de 

schoolbesturen zijn grotendeels gevestigd in deze regio.  

 

Ook zijn er enkele schoolbesturen voor met name speciaal onderwijs – die hun (hoofd)vestiging buiten 

de regio hebben, maar wel onderwijs en ondersteuning bieden aan leerlingen binnen Helmond-Peelland. 

Binnen de regio maken ruim 27.000 leerlingen in de leeftijd van 4 t/m 14 jaar gebruik van de aanwezige 

onderwijsvoorzieningen. 

Het samenwerkingsverband heeft verschillende ambitie-doelstellingen geformuleerd. De belangrijkste 

hiervan zijn: het zorgen voor een dekkend netwerk aan voorzieningen om te voorzien in een passend 

ondersteuningsaanbod, goede samenwerking met de zorgpartners, het vormgeven van educatief 

partnerschap met ouders/verzorgers, het verhogen van het niveau van de basisondersteuning. En dit 

binnen transparante afspraken rondom de inzet van de beschikbare financiële mogelijkheden. 
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Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 

Iedere school stelt binnen passend onderwijs een ondersteuningsprofiel op, waarin de school beschrijft 

welke ondersteuning zij kan bieden en hoe deze ondersteuning is georganiseerd. In het SOPis af te lezen 

in welke mate de school of het bestuur momenteel de basisondersteuning op eigen kracht of met hulp 

van externe deskundigen kan bieden. Aan de hand van dit profiel maakt de school ook duidelijk of de 

school zich wil specialiseren in een bepaald type ondersteuning of in principe een school wil zijn voor 

alle leerlingen als het passend onderwijsaanbod kan worden gerealiseerd. De medezeggenschapsraad 

heeft adviesrecht op het vaststellen van het SOP. Het ondersteuningsprofiel wordt in schooljaar 2017-

2018 binnen alle scholen van het samenwerkingsverband herzien. 

Het SOP speelt een rol in het toelatingsbeleid van de school en is voor ouders een informatiebron die 

geraadpleegd kan worden als zij op zoek zijn naar een school voor hun kind.       

Onze school heeft een SOP opgesteld, waarin de organisatie en het aanbod is beschreven. De 

medezeggenschapsraad heeft adviesrecht op het vaststellen van het SOP.. Aan de hand van dit 

ondersteuningsprofiel maakt de school ook duidelijk of de school zich wil specialiseren in een 

bepaald type ondersteuning of in principe een school wil zijn voor alle leerlingen als het passend 

onderwijsaanbod kan worden gerealiseerd. Het SOP speelt een rol in het toelatingsbeleid van de 

school en is voor ouders een informatiebron die geraadpleegd kan worden als zij op zoek zijn naar 

een school voor hun kind. De belangrijkste zaken uit het SOP van onze school staan hieronder in een 

kort overzicht bij elkaar. 

 

Richt onze school zich in 

principe op alle 

leerlingen? 

Ja, alle leerlingen zijn welkom. 

OBS De Trumakkers ziet het als haar primaire doel voor al haar leerlingen 

een basis te leggen voor een leven lang leren. Het hoofddoel is om voor elk 

kind een passend onderwijsaanbod te bieden, thuisnabij, waarmee het 

beste uit de kinderen wordt gehaald. 

Kent onze school een 

specialisatie en zo ja 

waaruit blijkt dat? 

o De verrijkingsgroep/ plusklas 

o Gedragsspecialist (3) 

o Rekenspecialist (1) 

o Taalspecialist (2) 

Hoe scoort onze school 

op basisondersteuning? 

Een veilig pedagogisch klimaat: 

De leerkrachten zorgen voor een veilig klimaat in onze school en wij 

voeren een actief veiligheidsbeleid. 

 Afstemmen van leerstof, instructie en onderwijstijd: 

De leerkrachten stemmen instructie en verwerkingstijd af op verschillen 

tussen leerlingen (DI model) 

De leerkrachten werken met doorgaande lijnen. 

 Werken aan opbrengsten op basis van ambitieuze doelen en een goed 

leerlingvolgsysteem. 

OBS De Trumakkers: 

o heeft ambitieuze normen voor de te bereiken 

resultaten(schoolstandaarden) 

o maakt gebruik van een samenhangend leerlingvolgsysteem 

o analyseert systematisch de resultaten van de leerlingen 

 Bekwaamheidseisen: 

De school heeft leerkrachten die voldoen aan de bekwaamheidseisen. 

 Opbrengstgericht en planmatig werken: 

De leraren gaan: 
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o met leerlingen de mogelijkheden en ondersteuningsbehoeften na, 

o signaleren vroegtijdig, 

o stellen groepsplannen op, 

o voeren deze systematisch uit, 

o groepsplannen worden aangepast o.b.v. toetsgegevens, 

observaties, evaluaties. 

 De overdracht van informatie over een leerling intern en extern. 

OBS de Trumakkers organiseert warme overdracht: 

o van vorige school naar eigen school, 

o binnen de school tussen leerjaren 

o van eigen school naar volgende school. 

 De betrokkenheid van ouders bij de ontwikkeling van hun kind. 

OBS De Trumakkers: 

o gebruikt de ervaringsdeskundigheid van ouders, 

o informeert ouders over de ontwikkeling van hun kind, 

o betrekt ouders bij de warme overdracht. 

 Wij dragen zorg voor de ondersteuning van leerlingen met extra onderwijs 

behoeften. 

OBS De Trumakkers: 

o heeft een duidelijke visie op de ondersteuning van leerlingen, 

o zet ondersteuningsmiddelen in, 

o evalueert jaarlijks het beleid ter ondersteuning van leerlingen. 

 De resultaten die school bereikt met leerlingen met en zonder extra 

onderwijsbehoeften: 

o OBS De Trumakkers verantwoordt de bereikte resultaten en deze 

liggen op het niveau van vergelijkbare scholen. 

Welke belangrijke 

deskundigheden heeft de 

school intern en extern 

georganiseerd? 

Intern: 

o Ondersteuningscoördinator 

o Gedragsspecialist 

o 2 Taalcoördinatoren/specialisten 

o Rekencoördinator/ specialist 

o Specialist hoogbegaafdheid 

o NT 2 in opleiding 

o VVE 

o ICT specialist 

Extern: 

o Dyslexie specialist 

o Orthopedagoog 

o Psycholoog 

o Logopedist 

Welke specifieke 

ondersteunings-

voorzieningen heeft de 

school? 

Verrijkingsgroep 

Hoofdbegaafdengroep (plusgroep) 

Welke specifieke 

voorzieningen in de 

fysieke omgeving heeft 

de school? 

Rolstoelvriendelijk 

Lift 

Gespreksruimtes 

Invalidentoilet 

Met welke ketenpartners 

werkt de school samen? 

Intensieve en regelmatige samenwerking: 

Afdeling leerplicht gemeente  

CJG gemeente 

(school)maatschappelijk werk 

GGD 

Voorschoolse educatie 

Scholen voor PO, VO en SO 
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Incidentele samenwerking: 

Jeugdzorg 

Politie 

 

Indien deze schoolgids u onvoldoende informatie verschaft over een mogelijk passend  

onderwijsaanbod voor uw kind kunt u de volgende acties ondernemen: 

o Raadpleeg onze website  www.obsdetrumakkers.nl  

o Plan een afspraak met de directie en leg uw vragen voor. Graag informeren wij u 

over de aanwezige kennis met betrekking tot de onderwijsvraag  van uw kind, 

de beschikbare voorzieningen, de leerlingenpopulatie en alle andere zaken die 

voor u belangrijk zijn. 

o Raadpleeg de website van de inspectie voor het primair onderwijs voor 

rapportage van de school op basis van het toetsingskader van de inspectie. 

Ernstige Enkelvoudige Dyslexie (EED)  

Het omgaan met taal en leesproblemen en dyslexie valt binnen de basisondersteuning van de school.  

Alleen als de begeleiding van de school onvoldoende aanslaat is doorverwijzing naar meer 

gespecialiseerde zorg aan de orde. In de groep van kinderen met dyslexie heeft ongeveer de helft geen 

ernstige enkelvoudige dyslexieklachten (EED). Enkelvoudig duidt op geen combinatie met een andere 

stoornis.) Deze kinderen komen niet in aanmerking voor specialistische behandeling binnen de 

jeugdhulp door gemeenten. Voor de kinderen die wel in aanmerking komen voor EED, is de gemeente 

financieel verantwoordelijk voor diagnostiek en behandeling.  

De Gemeenten binnen Zuid-Oost Brabant hebben hierover de volgende afspraken gemaakt met het 

onderwijs:  

1. De school signaleert lees-/spellingsproblemen en/of mogelijke dyslexie. De school biedt 

ondersteuning volgens protocol en legt een leesdossier aan.   

2. Wanneer blijkt dat de ondersteuning niet afdoende is en er een vermoeden is van EED, dan is er de 

mogelijkheid voor ouders om een aanvraag in te dienen voor diagnostiek EED. Dit doen zij bij een van de 

onderzoekbureaus die in contract staan met de gemeente. Deze bureaus zijn bekend bij de school. 

3. Wanneer de ouders besluiten een aanvraag in te dienen, is een volledig en inhoudelijk correct 

leesdossier een voorwaarde voor toekenning van diagnostiek.    

4.  Wanneer het leesdossier volledig is, wordt de toekenning  voor diagnostisch onderzoek door middel 

van een beschikking schriftelijk naar de ouders gestuurd. Als er daadwerkelijk EED wordt vastgesteld, 

wordt er een beschikking opgemaakt voor behandeling.  

De volledige regeling kunt u nalezen op de site van het Samenwerkingsverband Peelland PO: www.swv-

peelland.nl  onder het kopje “downloads”. Daar vindt u ook alle adressen van contactpersonen en 

instanties.  

Ontwikkelingsperspectief  

Onze school streeft er naar om alle leerlingen tot en met groep 6 bij de leerstof van de jaargroep te 

houden. Het spreekt voor zich dat kinderen die dat nodig hebben, aangepaste leerstof aangeboden 

krijgen. Dat geldt voor zowel leerlingen die het niveau van de groep niet aankunnen, als ook de 

leerlingen die ‘bovenmaats’ presteren. 
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Voor leerlingen die een eigen leerlijn volgen wordt een ontwikkelingsperspectief opgesteld. Dit kan voor 

één vak of voor meerdere vakken gelden. De ouders ondertekenen een contract, waarin zij akkoord gaan 

met dit speciale leertraject en een aangepast eindniveau.  

 

Doubleren of een klas overslaan? 

Het kan zijn dat de leerkracht of de ouder het raadzaam acht, dat een kind het schooljaar overdoet. 

Samen met de leerkracht, de ondersteuningscoördinator en de ouders wordt overlegd of een kind 

doubleert. 

In de praktijk blijkt dat doublure het meeste effect heeft wanneer dat in de onderbouw gebeurt. We laten 

hierbij, in overleg, zoveel mogelijk factoren meetellen, zoals rijping, capaciteiten, sociaal-emotionele 

ontwikkeling van het kind, sociale structuur van de groep enz. 

In een enkel geval kan het voorkomen, dat een kind –in verhouding tot zijn leeftijdgenootjes- in 

ontwikkeling ver vóór loopt. Dan overleggen we met de ouders of het zinvol is om het kind eventueel 

sneller te laten doorstromen. Vanzelfsprekend wordt er ook dan gekeken naar het totaalbeeld van het 

kind en externe factoren. 

 

 

Beleid externe ondersteuning onder schooltijd  

Basisscholen krijgen in toenemende mate te maken met ouders/verzorgers die externe hulp inschakelen 

om extra ondersteuning voor hun kind te organiseren.  

 

Wetgeving  

Het bevoegd gezag is uiteindelijk verantwoordelijk voor alles wat onder schooltijd gebeurt. Dus als er 

externe hulp gevraagd wordt blijft de school verantwoordelijk. Alles wat onder schooltijd plaatsvindt is 

een onderwijsactiviteit.  

De school is verantwoordelijk voor de kwaliteit van haar gehele onderwijs. Bovendien moet het totale 

onderwijsaanbod toegankelijk zijn voor alle ouders en hun kinderen.  

Behandeling van ernstige enkelvoudige dyslexie, logopedie, fysiotherapie of orthodontie vindt plaats op 

indicatie. Een bezoek aan deze behandelaars geldt als geoorloofd verzuim. De school mag hier vrij voor 

geven zonder dat daarbij aangetoond hoeft te worden dat de behandeling te zien is als onderdeel van 

het onderwijsprogramma. De school dient echter altijd de noodzaak van de constructie te kunnen 

beargumenteren en moet hierbij in overweging nemen in hoeverre de afwezigheid van de leerling invloed 

heeft op de uitvoering van het reguliere onderwijsprogramma. Aangezien dyslexie een stevige 

belemmering voor het leren kan vormen, heeft het onderwijs wel degelijk een groot belang bij de 

dyslexiebehandeling. Het kind mist schooltijd maar krijgt individuele, specialistische zorg waardoor het 

onderwijsrendement groter kan worden.  

Scholen zijn niet verplicht om kinderen tijdens schooltijd vrij te geven. De verantwoordelijkheid voor het 

verzuim ligt zowel bij de ouders als bij de school. Goed overleg tussen ouders en school en redelijkheid 

vanuit beide partijen zijn hierbij belangrijk.  

 

Externe hulp ingeschakeld door ouders  

Het uitgangspunt van de school is dat extra ondersteuning van de school zoveel mogelijk binnen het 

groepsgebeuren plaatsvindt. Wanneer ouders externe hulp in willen schakelen gebeurt dit bij voorkeur 

buiten schooltijd.  

In uitzonderingsgevallen kan de schoolleiding haar medewerking verlenen om externe hulp onder 

schooltijd toe te staan.   

 

De directeur beslist in samenspraak met de leerkracht en OC-er  of volgens de school de noodzaak voor 

deze externe, specialistische hulp wenselijk is.  

 



Schoolgids OBS  De Trumakkers  2018-2019 

 

  30 

Voorwaarden van de school  

- De begeleiding wordt gegeven door een gecertificeerde hulpverlener (de hulp wordt geboden door  

   specialisten die daar specifiek voor opgeleid zijn).  

- De begeleiding sluit aan bij de ontwikkelingsdoelen van de school voor het betreffende kind.  

- Overleg en afstemming met school is geregeld middels tussenevaluaties en een eindevaluatie.  

- De begeleiding gaat niet ten koste van het groepsprogramma. In overleg met de leerkracht kunnen  

   speciale afspraken gemaakt worden. De begeleiding komt altijd in de plaats van onderdelen uit het  

   groepsprogramma. Ouders realiseren zich dit en accepteren dat deze keuze niet gecompenseerd wordt  

   door school.  

- Ouders zijn verantwoordelijk voor het vervoer en de periode dat het kind niet op school is.  

- De school accepteert geen aansprakelijkheid voor schades die ontstaan tijdens dit vervoer of verblijf bij  

   externe hulp.  

- Kosten die gemaakt worden voor de begeleiding zijn niet declarabel bij de school.  

 

 

5. De ouders 
 
 

Een goede samenwerking tussen ouders en school draagt bij aan het welbevinden en de ontwikkeling 

van het kind en een succesvolle schoolloopbaan. 

Wij vinden het fijn als ouders zich vrij voelen de school binnen te lopen en proberen de drempel zo laag 

mogelijk te houden. 

De rol van de ouder is op onze school erg belangrijk en we zien hen dan ook als partner. De overdracht 

van informatie over de kinderen vindt altijd in eerste instantie rechtstreeks plaats tussen leerkracht en 

ouders. Dat gebeurt in ieder geval tijdens het kennismakingsgesprek aan het begin van het nieuwe 

schooljaar en tijdens de oudergesprekken die in januari en juni plaats vinden. Ook tussentijds kan een 

leerkracht contact opnemen met de ouders. Daarnaast bestaat altijd de mogelijk om met de 

groepsleerkracht een afspraak te maken voor een gesprek. De communicatie over het kind verloopt altijd 

eerst via de groepsleerkracht. Indien gewenst wordt de OC-er hierbij betrokken en in sommige gevallen 

de locatiedirecteur. 

 

De betrokkenheid van de ouders op De Trumakkers is erg groot en divers. Veel ouders helpen mee met  

activiteiten, zoals sport- en speldag, vervoer, schoolproject, drama, IVN-wandelingen enz. Daarnaast 

geven diverse ouders gastlessen en/ of workshops. Ook zijn ouders vertegenwoordigd in panels en 

klankbordgroepen waarin ideeën en ontwikkelingen worden uitgewisseld. 

Ouders kunnen bovendien plaatsnemen in de medezeggenschapsraad of ouderraad. Beide organen 

dragen bij aan een goede sfeer binnen de school 

 

 
 Klassenouders 

 

Zonder hulp van ouders zijn veel activiteiten niet of nauwelijks te realiseren. 

Wij zijn zeer blij met de actieve groep ouders die ons steeds weer bijstaat met de organisatie en het 

verlenen van hand- en spandiensten bij de vele activiteiten bij ons op school. 

Iedere groep beschikt over klassenouder(s). De klassenouder coördineert allerlei activiteiten waarbij hulp 

van ouders gewenst of noodzakelijk is. Hierbij valt te denken aan begeleiding van schoolreizen, 

uitstapjes, ondersteuning van lesactiviteiten enzovoorts. 
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 De medezeggenschapsraad  

 

Aan de school is een Medezeggenschapsraad (MR) verbonden.  

 

De MR denkt en praat mee over het beleid van de Trumakkers 

Dat doet ze namens alle ouders. School legt plannen aan de MR voor of zij brengen zelf onderwerpen in. 

De MR  vindt het belangrijk om te weten wat er leeft. Dus tips of ideeën zijn van harte welkom. Het 

mailadres is: medezeggenschapsraad@obsdetrumakkers.nl of men kan zich wenden tot  één van de MR 

leden. Het mag ook via de ideeënbus op school. 

MR personeeelsgeleding: Petra Brouwer, Jolien van Eerd (secretariaat), Sanne Veenstra 

MR oudergeleding: Najia Boussalem-Maqdache, Anke van Gogh, Irene van Middelaar (voorzitter). 

 

 

 
 De ouderraad  

 

De Ouderraad (OR) is een schakel tussen de ouders en de school. Zij zet zich in voor zaken die niet aan 

een individueel kind zijn gekoppeld, maar algemeen zijn. 

Deze actieve oudergroep organiseert, in overleg en samenwerking met het team, allerlei grote en kleine 

activiteiten voor kinderen en hun ouders. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de Sinterklaasviering, carnaval, 

Kerstviering en eind-bbq. Juist deze activiteiten zorgen er mede voor dat OBS De Trumakkers méér is 

dan alleen maar een ‘gewone’ basisschool. 

De organisatie van de activiteiten vindt plaats in verschillende commissies. Deze commissies bestaan uit 

ouders en leerkrachten. Natuurlijk wordt ook hulp gevraagd aan andere ouders. Meestal kunt u via een 

invulstrookje of via de mail aangeven of én waarbij u wilt assisteren.  

 

 

 
 Schoolfonds  

 

De vrijwillige ouderbijdrage 

Veel scholen in het primair- en voortgezet onderwijs vragen een financiële bijdrage van de ouders. Van 

deze ouderbijdrage worden activiteiten betaald die niet tot het ‘gewone’ onderwijsprogramma behoren. 

Het gaat dus om extra activiteiten of voorzieningen voor de leerlingen, zoals Sinterklaas, Kerstviering, 

culturele vorming en dramatische expressie. 

Gestreefd wordt naar een vrijwillige bijdrage van €25,00 per kind per schooljaar.   

Dit zijn activiteiten waarvoor de school geen bekostiging ontvangt van de Rijksoverheid. Ouders zijn niet 

verplicht om te betalen: het gaat om een vrijwillige bijdrage.  
 

Sommige ouders kunnen of willen de vrijwillige bijdrage niet of slechts gedeeltelijk betalen. De leerling 

mag om die reden dus niet worden weggestuurd of geen diploma krijgen. Scholen mogen de bijdrage 

ook niet verplicht stellen bij de inschrijving van een leerling op de school.  

 

De schoolreisjes en het schoolkamp worden niet uit de ouderbijdrage gefinancierd. De ouders worden 

verzocht deze apart te betalen.  

Rabobank  NL59 RABO 0122 6826 53 

 

 

  

mailto:medezeggenschapsraad@obsdetrumakkers.nl
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Tussenschoolse  opvang 

 

De tussenschoolse opvang (TSO) wordt verzorgd door Kidstalent (tso-heeze@kidstalent.nl) 

Ongeveer 80 % van alle leerlingen blijft tussen de middag op school over. 

 

De uitgangspunten voor de invulling van de TSO:   

1. De TSO vindt plaats binnen het huidige rooster (45 minuten) 

2. De invulling van de TSO vindt plaats op basis van de pedagogische visie en de schoolregels van 

de Trumakkers. 

3. Kwaliteit staat voorop, tegen een redelijke prijs. 

4. De prijs voor TSO voor schooljaar 2018-2019 bedraagt € 2,25  per keer. Deze prijs wordt 

jaarlijks geïndexeerd.  

5. Kinderen dienen hun eigen lunchpakket en drinken mee te nemen.  

6. De TSO wordt uitbesteed aan competente overblijfkrachten, die werken onder professionele 

leiding. Er is één overblijfkracht beschikbaar per 15 kinderen. 

7. De TSO is ook toegankelijk voor leerlingen met specifieke zorgbehoeften. 

8. De communicatie tussen overblijfkrachten, leerkrachten en ouders verloopt georganiseerd; 

heldere afspraken zijn gemaakt over wie voor ouders het aanspreekpunt is. Eerste 

aanspreekpunt voor ouders is de overblijfcoördinator. 

9. Er is een goed aanbod aan speelgoed en spelmateriaal. 

 

Aanmeldingsformulieren, uitgebreide informatie en het overblijfprotocol zijn op de website van de 

school te vinden.  

 

 

 
 Informatie en communicatie    

 

De Trumakkers is een school die een open en duidelijke communicatie nastreeft tussen alle mensen die 

betrokken zijn bij de school. 

 

Kennismakingsgesprekken 

In de derde en vierde schoolweek van het nieuwe schooljaar worden de ouders/verzorgers uitgenodigd 

voor een kennismaking met de groepsleerkracht(en).  

Het doel van het gesprek is d.m.v. een goede dialoog met de ouders te praten over het kind. 

Onderwerpen als thuissituatie, talent en welbevinden staan centraal. Ook verwachtingen naar elkaar 

kunnen uitgesproken worden.   

 

Informatieavond 

Aan het begin van het nieuwe schooljaar staan ook informatieavonden gepland. 

De groepsleerkracht geeft informatie over de leerdoelen, leerstof en praktische zaken. Tevens worden 

gegevens uitgewisseld en afspraken gemaakt omtrent een goede communicatie. 

Voor groep 8 is er nog een aparte informatieavond over de stap naar het voortgezet onderwijs. 

 

Rapportage 

Er vinden op jaarbasis 2 gesprekken plaats over de vaardigheidsgroei van de kinderen. 

De ouders/verzorgers van de kinderen uit groep 3 t/m 8 ontvangen na de Lovs-  

toetsperiode (Cito) eind januari een rapportage over de ontwikkelingen van hun kind. Deze wordt samen 

met de groepsleerkracht besproken. Eind juni van het schooljaar wordt dit nog eens herhaald. 
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Wij stellen het erg op prijs als beide oude ouders bij de gesprekken aanwezig zijn..  

 

De ouders/verzorgers van leerlingen uit groep 1 en 2 worden naast de kennismakingsgesprekken aan 

het begin van het schooljaar ook in januari en juni uitgenodigd om samen te praten over de ontwikkeling 

en voortgang van hun kind. Hierbij staat het leerlingvolgsysteem KIJK! centraal. 

 

De mogelijkheid bestaat uiteraard om altijd op verzoek van de groepsleerkracht of ouder/verzorger een 

gesprek te voeren over uw kind. Daarvoor hoeft niet gewacht te worden tot de rapportagegesprekken. 

Een gesprek onder schooltijd is niet mogelijk. Pas als de kinderen naar huis zijn, kan de leerkracht u 

rustig te woord staan. U kunt hiervoor een afspraak maken met de leerkracht. 

 

Schoolkalender (bewaarexemplaar) en schoolgids 

In de schoolkalenderstaat veel praktische informatie over bijvoorbeeld vrije dagen, vakanties en ‘speciale 

data’.  

Ook de schoolgids is een bron van informatie. De schoolkalender en schoolgids zijn ook op de website 

en ouderportaal te vinden. Gedrukte exemplaren van de schoolgids kunnen aangevraagd worden. 

 

Website 

www.trumakkers.nl is een interne en externe informatiebron. Schoolgids, ,aanmeldformulieren, 

nieuwsbrieven zijn hierop te vinden. Geadviseerd wordt om de website regelmatig te bezoeken 

 

Facebook 

OBS De Trumakkers heeft een eigen facebookpagina. 

Op deze pagina worden de actuele hoogtepunten en interessante 

gebeurtenissen geplaatst. 

 

 

Ouderportaal 

In een afgeschermde en beveiligde omgeving kunnen ouders en school elkaar op de hoogte houden en 

informatie inzien. Alle gegevens en communicatie binnen het Ouderportaal worden versleuteld. 

Daarnaast voldoet het aan alle privacy normen van het College Bescherming Persoonsgegevens. 

 

Privacy en social media 

Op onze school verzamelen en gebruiken wij (digitale) gegevens over u en uw kind(eren). Denk 

bijvoorbeeld aan adresgegevens, leerresultaten en beeldmateriaal. Om de privacy van uw kind te 

beschermen, volgen wij de Europese regelgeving, die sinds 25 mei 2018 is vastgelegd in de Wet AVG 

(Algemene Verordening Gegevensbescherming). Deze wet beschermt de privacy door strenge regels te 

stellen m.b.t. de omgang van persoonsgegevens in Nederland. In het kader van deze wet hebben de 

schoolbesturen, de uitgevers, softwareleveranciers en distributeurs van (digitaal) leermateriaal in 2018 

bindende afspraken gemaakt over het gebruiken van digitale gegevens. Dit om te voorkomen dat deze 

gegevens oneigenlijk (bijvoorbeeld voor commerciële doeleinden) worden gebruikt, zonder dat ouders 

hiervan op de hoogte zijn. Scholen hebben daardoor de regie over wat er gebeurt met deze gegevens. 

Het inbedden van bewustwording en veiligheid binnen het beleid van onze school heeft prioriteit. 

Leerkrachten zijn bewust hoe ze met privégegevens van leerlingen zorgvuldig om moeten gaan en RBOB 

De Kempen heeft een Functionaris Gegevensbescherming aangesteld die daarop toeziet. 

Onze leerlingen krijgen structureel les over hoe belangrijk, boeiend het internet en social media kunnen 

zijn, maar worden ook tevens op de hoogte gebracht over de gevaren daarvan en hoe je je moet 

gedragen als je de moderne media gebruikt. We proberen ze dus mediawijs te maken. Privacy-denken is 

een onderdeel van de dagelijkse procesgang op onze school. 

 

http://www.trumakkers.nl/
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 Klachtenprocedure/Klachtenregeling 

 

Het klachtrecht heeft een belangrijke signaalfunctie waar het de kwaliteit van het onderwijs betreft. In de 

wet op het primair onderwijs (WPO) is het klachtrecht vastgelegd. Ook op onze school houdt dit in dat 

ouders en leerlingen klachten kunnen indienen die betrekking hebben op gedragingen en beslissingen 

(of het nalaten daarvan) door personen van het bestuur, de directie, het team van de school en overige 

personen die werkzaamheden verrichten onder directe, gemandateerde of gedelegeerde 

verantwoordelijkheid van het bestuur. Deze signalen kunnen een ondersteuning zijn om het onderwijs 

en de goede gang van zaken te verbeteren. Hebt u een klacht die betrekking heeft op de groep, dan 

bespreekt u deze in eerste instantie met de groepsleerkracht. Hij of zij zal dan trachten met u een 

oplossing te vinden voor het probleem en zal vervolgens de directie op de hoogte stellen van de klacht. 

Wanneer ouders en groepsleerkracht niet tot een oplossing van het probleem komen, dan legt u dit 

samen aan de directie voor. In dit gesprek hopen we samen wél tot een oplossing te komen. 

Indien de klachten niet opgelost kunnen worden binnen deze geldende afspraken, dan kunt u de klacht 

bij de contactpersoon van de school melden. Deze hebben vooral een luisterend oor en geven de 

betrokkenen een advies over de manier waarop de klacht in behandeling kan worden genomen. Indien 

nodig zal de contactpersoon u verwijzen naar bijvoorbeeld de clusterdirecteur, het bestuur of de externe 

vertrouwenspersoon. 

Iedereen die deel uitmaakt van de school (ouders, leerlingen, personeel en bestuur) en die meent 

geconfronteerd te zijn met ongewenste intimiteiten en/of machtsmisbruik moet met zijn klacht of 

problemen ook goed geholpen worden met advies en hulp. Voor klachten van deze aard kan ook 

iedereen terecht bij de contactpersoon.  

De landelijke klachtenregeling is op te vragen bij de directie van de school en het bestuur. 

De inspectie van het onderwijs heeft geen specifieke taak bij het behandelen van klachten. Een 

uitzondering hierop vormen klachten over pesterijen, seksuele intimidatie en geweld. 

 

 

Adressen : 

- Contactpersoon school: Mw. K. van Lieshout  en/ of  Dhr. J.Gerrits 

- Bestuur RBOB: Provincialeweg 74, 5503 HJ Veldhoven; tel 040-2301560 e-mail: 

info@rbobdekempen.nl  

Externe Vertrouwenspersoon conform klachtenregeling: Dhr. Geert de Rooy (06460364456 

info@geerdderooij.nl ) 

- De Landelijke Klachtencommissie voor het openbaar en algemeen toegankelijk onderwijs 

Postbus 162, 3440 AD Woerden, Tel: 0348-405245 

- Inspectie voor het basisonderwijs: e-mail: ww.onderwijsinspectie.nl . Vervolgens kijkt u 

onder "contact". Daar vindt u onder het kopje "Meldingen en klachten kwaliteit onderwijs" 

het telefoonnummer (088-6696060) en het contactformulier. 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@geerdderooij.nl
http://www.onderwijsinspectie.nl/
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                 6. De ontwikkeling van onze school 

 
Alle ontwikkelingen die in gang gezet worden hebben alles te maken met onze visie. De visie bestaat uit 

de volgende pijlers: 

 

1. Kind en ontwikkeling:  

We willen onderwijs op maat bieden, wat resulteert in passend onderwijs voor alle kinderen. We willen 

ontwikkelingskansen benutten voor de kinderen met beperkingen, maar zeker ook voor de kinderen die 

meer in hun mars hebben. 

We willen talenten ontplooien en op die manier kinderen succeservaring op laten doen. 

Dat betekent dat het kind centraal staat en de doorgaande lijn wordt bewaakt. Ons onderwijs is gericht 

op de toekomst van de kinderen: kinderen krijgen de kans om al hun talenten aan te boren en deze zo 

goed mogelijk te ontwikkelen, zodat ze ook in hun verdere schoolloopbaan en later op de arbeidsmarkt 

hun draai kunnen vinden.  

Het toetsen van de leerlingen moet zinvol zijn en dient gericht te zijn op ontwikkeling én ondersteuning 

van die ontwikkeling, dus daar dragen we als school zorg voor. 

 

2. Samen: 

Een veilig en respectvol klimaat vinden we belangrijk. Daar blijven we ons voor inzetten. Dat betekent 

dat we de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen in kaart brengen met behulp van een 

observatie- en registratiesysteem. In groep 1 en 2 gebruiken we KIJK! en in groep 3 t/m 8 ZIEN!.  

Het samen leren, mét en van elkaar, heeft een bijzondere positie in ons onderwijs. Er wordt 

gestructureerd volgens vooraf gemaakte afspraken geoefend. Kinderen werken zelfstandig én leren 

samen met en van elkaar op cognitief, creatief en technisch gebied. 

Daarnaast blijven we vooral ook gemeenschappelijke activiteiten aanbieden: voor en met álle kinderen. 

Ook de ouders betrekken we daarbij. 

Ook op teamniveau leren we van en met elkaar: collegiale consultatie en gericht klassenbezoeken 

uitvoeren is heel gewoon.    

  

3. Eigentijds én toekomstgericht: 

Dit betekent dat we de kinderen voorbereiden op de wereld van morgen en zelfs op de wereld van 

overmorgen: 21 century skills 

We staan open voor vernieuwingen en veranderingen in de maatschappij. Dat betekent dat we kritisch 

zijn ten aanzien van ons leerstofaanbod en de werkvormen die we daarbij hanteren. De leerkracht blijft 

de regie houden, maar kinderen zullen vaker zelfstandig in groepjes of individueel opdrachten uitvoeren. 

Alle lokalen hebben een digitaal schoolbord en zowel kinderen (spreekbeurten/presentaties) als 

leerkrachten (instructie/verwerking enz.) kunnen hier optimaal mee omgaan. 

We oriënteren ons op de mogelijkheden om een digitale leeromgeving te integreren in het dagelijks 

onderwijs, zowel op instructie- als verwerkingsniveau. 
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Jaarplan OBS De Trumakkers 2018-2019 

Het Jaarplan van OBS De Trumakkers is tot stand gekomen nadat de volgende cyclus is doorlopen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUATIE JAARPLAN 2017-2018 HOOFDLIJNEN 

Domein Behaalde doelstellingen en activiteiten 

Taal/ lezen Taalwerkgroep 

 

 Borgen juiste inzet methode 4 t/m 8 door taalwerkgroep:  

 Teamscholing begrijpend lezen/ luisteren door Hoge School De 

Kempel.   

- Vergroten kennis en vaardigheden leerkrachten. 

- Implementeren visie w.o. transfer naar andere             

(zaak)vakken. 

- Doorgaande lijn begrijpend luisteren/ lezen. 

 Doorgaande lijn in de groepen 1 t/m 8.  

 Scholing 3 leerkrachten Nederlands als Tweede Taal (NT2). 

 Voor en Vroegschoolse Educatie (VVE beleid) verder ontwikkelen 

(werkgroep NT2/VVE). 

 Oriëntatie nieuwe aanvankelijk leesmethode gr.3: door 

taalwerkgroep: aanschaf nieuwe methode Lijn 3. 

 Oriëntatie methode groep 1-2. 

 

Leren Leren CED werkgroep  Teamscholing  Leren- leren op clusterniveau door CED groep 

- Inzetten op juiste leerling vaardigheden als taakaanpak, 

plannen, zelfstandig (door)werken, samenwerken en 

reflecteren op werken.    

- Leerkrachtvaardigheden 

Rekenen-Wiskunde 

Rekenwerkgroep 

 Borgen methode Alles Telt door rekenwerkgroep  

 Protocol ERWD 

 Kwaliteitskaart rekenen 

 

 

Wereldoriëntatie 

 

 Visie: geïntegreerde betekenisvolle methode bijgesteld 

 Keuze nieuwe methode is gemaakt.  

 Beleid schoolproject herzien. 

Engels   Implementatie van de methode Groove Me voor groep 1 t/m 8 

 Evaluatie opbrengsten  
LOVS 

Trendanalyses  
Cito entreetoets  

Cito-eindtoets  

Koersplan  
RBOB De Kempen 

Schoolplan 2015 -2019  

Analyse en  

conclusies 

Ouder- en personeels  
tevredenheidspeilg 

2014  

 

 
Jaarplan 2018-2019 

Evaluatie jaarplan 

2017 -2018  
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(werkgroep Engels). Accent op implementatie onderbouw. 

Sport, Bewegen & 

gezondheid 

 

 Inrichting speelplaats blijft aandachtspunt. Korfbalpaal. 

 Gym: vergroten leerkrachten vakbekwaamheid  

 Schoolfruit 

 Acties in kader Gezonde school: predicaat Gezonde School 

behaald. 

 Gezonde traktaties. 

Brabants Veiligheids Label 

 

 BVL-label behaald, acties vanuit plan van aanpak 2017 

 Digitaal Activiteiten Plan 2018-2019 beschreven 

Zorg & Ondersteuning 

 

 Realisering School Ondersteunings Profiel (SOP). 

 Werken vanuit 4 D-model: data, duiden, doelen, doen. 

Voortgang in 2017-2018. 

 Implementeren en borgen methode ZIEN (sociaal emotioneel).  

 ITS-veiligheidsmonitor gr. 7-8 Deze is niet afgenomen. 

 ITS-veiligheidsmonitor personeel. Deze is niet afgenomen. 

 Pestprotocol herzien. 

 Consultaties orthopedagoog. 

ICT-communicatie 

 

 ICT beleidsplan: 21 century skills, mediawijsheid, gebruik hard-

software in dienst van het onderwijs. 

 Nieuwe website 

 Inzet chromebooks in alle groepen 

 Pilot Snappet afegerond.  

  

 

JAARPLAN 2018-2019 HOOFDLIJNEN 

Domein Behaalde doelstellingen en activiteiten 

Taal/ lezen  

 

 Borgen begrijpend lezen. 

 Borgen nieuwe aanvankelijke leesmethode Lijn 3. 

 Implementeren methode Schatkist in groep 1-2 

Leren Leren   Borgen Leren Leren 

Rekenen-Wiskunde   Borgen methode Alles Telt door rekenwerkgroep, inzet software 

 Borgen dyscalculie protocol. 

Wereldoriëntatie 

 

 Borgen nieuwe WO-methode Naut Meander Brandaan.  

 Op teamniveau: gezamenlijk ontwikkelen van diverse 

schoolprojecten in clusters. 

Engels 

 

 Borgen methode Groove met speciale aandacht voor gr. 1 t/m 4. 

Sport, Bewegen & 

gezondheid 

 

 Inrichting speelplaats: belijningen aanbrengen. Panna kooi. 

 Gym: vergroten leerkrachten vakbekwaamheid. 

Combinatiefunctionaris inzetten als coach.  

 Gezonde School: uitvoeren actiepunten. 

 Aandacht voor bewegen tijdens lessen en buiten groepslokaal. 

 Schoolfruit. 

 Spelmaterialen. 

 Sponsoring. 

 Samenwerking verenigingen. 

 Schooljudo 4 groepen. 

 Samenwerking Zit met Pit:  

Brabants Veiligheids Label 

 

 Plan van aanpak 2018-2019: uitvoeren actiepunten 
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Zorg & Ondersteuning 

 

 Uitwerken School Ondersteunings profiel (SOP) door OC.  

 Werken vanuit 4 D model: data, duiden, doelen, doen: voortgang  

 Consultaties orthopedagoog. 

 Diepte analyse opbrengsten. 

ICT-communicatie 

 

 ICT beleidsplan: 21 century skills, mediawijsheid, gebruik hard-

software in dienst van het onderwijs. 

 Inrichten en invoeren ouderportal  

 Evaluatie en beleid t.a.v. inzet multimedia: website, 

ouderportaal, facebook, Instagram door werkgroep 

communicatie. 

 Evaluatie en beleid t.a.v. nieuwsbrief door werkgroep. 

Team  Schoolvisietraject (scholing) 

 Cultuurtraject (scholing) 

 Ontwikkelen leerwerkgroepen: kennisteams en kenniskring. 

 Parnassys (scholing) 

 

 
 

 

 

Zorg voor de relatie van de school met de omgeving 

 

Een basisschool maakt deel uit van een netwerk van voorzieningen voor kinderen. Het is daarom 

noodzakelijk dat er een goede, afgestemde samenwerking is met diverse instellingen die op directe, 

maar ook minder directe manier raakvlakken met het onderwijs hebben. 

Ten aanzien van onderwijs en opvoeding wordt samengewerkt met: 

 

- Schoolbegeleidings- en adviesdiensten (De Kempel, OWMJS, Taalbrug, Affect e.d.) 

- Samenwerkingsverband Helmond-Peelland 

- Netwerken voor coördinatoren van leerlingbegeleiding 

- Gemeente Heeze-Leende; in het kader van lokaal onderwijsbeleid en lokaal gezondheidsbeleid 

  (Centrum Jeugd en Gezin) 

- GGD (zie bijlage) 

- Jeugdhulpverlening 

- Advies- en Meldpunt Kindermishandeling 

- Jeugdwerker: CORDAAD 

- Politie (wijkagent) 

- Veilg Verkeer Nederland (VVN) 

- Schoolmaatschappelijk werk (SMW) 

- Bibliotheek; verschillende activiteiten t.b.v. het leesonderwijs worden in samenwerking met 

  de openbare bibliotheek uitgevoerd. 

- IVN; jaarlijks worden voor alle groepen natuurwandelingen en projecten georganiseerd 

- Zit met Pit 

- EHBO; ieder jaar verzorgt de EHBO werkgroep een cursus voor groep 8 

- Cu en Ku/ Rick; cultuureducatie  gericht op toneel, dans, muziek, film, literatuur en 

beeldende kunst 

- De basisscholen en kinderdagverblijven van de gemeente Heeze-Leende 

- de basisscholen uit Heeze en de scholen Stichting Regionaal Bestuur Openbaar Basisonderwijs de 

   Kempen 

- Opleidingsinstituten als Hoge School De Kempel en CED Groep 

- Inspectie voor het basisonderwijs 
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                                                                   7. De resultaten van het onderwijs 
 

 
 De kwaliteit van de school  

 

Hoe kun je weten wat de kwaliteit van de school is? De kwaliteit van de school valt niet alleen af te meten 

aan de resultaten van de CITO-eindtoets. Ieder jaar heeft een school te maken met  een andere 

leerlingenpopulatie en in het kader van Weer Samen Naar School krijg je meer “zorgleerlingen”. Het team 

van De Trumakkers is van mening dat een kwalitatief goede school een school is die op alle gebieden uit 

elk individueel kind haalt wat er in zit en betrouwbare adviezen geeft voor het te volgen 

vervolgonderwijs. 

Hoe kun je weten wat de kwaliteit van de school is? De kwaliteit van de school valt niet alleen af te meten 

aan de resultaten van de CITO-eindtoets. Ieder jaar heeft een school te maken met  een andere 

leerlingenpopulatie en in het kader van Weer Samen Naar School krijg je meer “zorgleerlingen”. Het team 

van De Trumakkers is van mening dat een kwalitatief goede school een school is die op alle gebieden uit 

elk individueel kind haalt wat er in zit en betrouwbare adviezen geeft voor het te volgen 

vervolgonderwijs.  

In het schooljaar 2017-2018 is de eindtoets niet geheel volgens verwachting gemaakt. Hoe komt dit en 

welke interventies kunnen we toepassen om dit in de toekomst te voorkomen? 

Lezen- begrijpend lezen: opzoeken scoort laag.  

Aandachtspunten: 

-leerkracht moet meer modelen: hardop voordoen  

–Tijdens zelfstandig lezen leesopdrachten meegeven, vragen over het boek, leerlingen elkaar vragen 

  laten stellen over het boek. 

-Kranten en tijdschriften inzetten; infereren (tussen de regels leren lezen), logisch nadenken….i.pv. iets  

  letterlijk uit de tekst halen- Ook tijdens andere vakken toepassen bijvoorbeeld bij rekenen. 

-Verhalende opdrachten meegeven voor huiswerk rekenen (cito oefenen). 

Werkwoordspelling 

De taalwerkgroep gaat verder onderzoek doen naar: 

-Hoe is de opbouw in de methode vanaf gr 4/5? Wordt er voldoende herhaald in groep 6 en 7? 

-Hoe is de aanbieding/herhaling van de (basis)regels van de tegenwoordige tijd en verleden tijd Stam+t    

  stam + te(n)/de(n). 

Spelling 

Opvallend dat groep 8 uitvalt op de bakker- en jagerwoorden (open en gesloten letterwoorden). 

Interventies:  

- in de weektaak- oefenen (digitaal). 

- Altijd een kladblaadje gebruiken bij opdrachten zoals: welke is goed of fout? Eerst de leerlingen zelf        

  het woord goed op laten schrijven. 

- Meer fouten laten verbeteren: woorden 10x opschrijven (stampen) 

- Kinderen zelf fouten laten opzoeken.  

- Meer aandacht besteden aan het verdelen in klankgroepen. 

Rekenen: deelsommen, staartdelingen.                                                                                                

Interventies:                                                                                                                                               

- stappen ‘hardop’ herhalen 

Algemeen: Inzet en motivatie ontwikkelen, tijd nemen, hardop denken, overzicht houden. Voor een 

aantal kinderen mee een auditieve versie (gesproken versie) inzetten. 
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Op basis van deze gegevens en het oordeel van school hebben de ouders en kinderen die vorm van 

voortgezet onderwijs gekozen die bij hen past. 

 

Cito eindtoets Zonder correctie Met correctie leerlingengewicht 

2015                       537,0 536,1 

2016 535,3 535,1 

2017 535,9 535,4 

2018  531,3 531,3 

 

Het onderwijs van De Trumakkers en de specifieke zorg voor de individuele leerling heeft in het 

schooljaar 2017-2018 geresulteerd in de volgende advisering voor het voortgezet onderwijs. 

VWO 7  VMBO-T 4 

HAVO/VWO 1 VMBO-K 2 

HAVO 4 VMBO-B 4 

VMBO-T/HAVO 1   

 

UITSTROOM VOORTGEZT ONDERWIJS 

Naam VO school Plaats Aantal 

Strabrecht College Geldrop 1 

Were Di Valkenswaard 13 

Augustinianum Eindhoven 5 

St. Joris College Eindhoven 2 

Varendonck  Someren 1 

 

Daarnaast is het kritisch blijven beoordelen van eigen handelen van wezenlijk belang. Daartoe overlegt 

het team regelmatig tijdens team- en bouwvergaderingen. Tussentijds worden trendanalyses gemaakt, 

die betrekking hebben op de ontwikkeling van alle kinderen in de diverse groepen. Aan het einde van het 

schooljaar wordt het gehele jaar geëvalueerd. 

 

 
 Het inspectierapport    

 

In het laatste onderzoek van de inspectie is de kwaliteit van het onderwijs beoordeeld aan de hand van 

een aantal indicatoren. Deze indicatoren hebben o.a. betrekking op: 

 Kwaliteitszorg 

 De zorg en begeleiding 

 De resultaten 

 De ontwikkeling van leerlingen en 

 Enkel aspecten betreffende de naleving van de wet- en regelgeving. 

 

De inspectie concludeerde dat de kwaliteit van het onderwijs op meeste indicatoren op orde was en geen 

of nauwelijks tekortkomingen kende. Op het gebied van zorg en begeleiding was met name in het 

analyseren van de verzamelde gegevens nog een kwaliteitsslag te maken. In het ontwikkelplan van de 

school is dit aandachtsgebied  opgenomen. Inmiddels zijn hier grote stappen gemaakt.  

 

In het nieuwe toezichtskader heeft de inspectie jaarlijks een gesprek met het bestuur waarbij alle 

scholen worden gescreend. De laatste jaren was er voor de inspectie geen aanleiding om de school te 

bezoeken. 
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Personeels- Leerling- en 

Oudertevredenheidsonderzoek 

 

Samenvatting kaatste oudertevredenheidspeiling:.  

 

Algemene tevredenheid 

De enquête geeft een duidelijk beeld van de wijze waarop de ouders onze school waarderen. Het 

landelijk gemiddelde rapportcijfer dat ouders aan de school van hun kind geven is 7.5. Onze school 

scoort gemiddeld 7.5. De waardering van de ouders voor onze school is daarmee gelijk aan het landelijk 

gemiddelde. 

 

 Van de ouders geeft 93 procent aan dat men zich goed thuis voelt op de OBS De Trumakkers 

(landelijk is dit  87%). 

 94 procent van de ouders ziet hun kind met plezier naar school gaan (landelijk is dit  95%). 

 Van de ouders is 82 procent tevreden over de vorderingen die hun kind maakt. 

Ouders van kinderen in de onderbouw waarderen de school over het algemeen hoger dan ouders van 

kinderen in de bovenbouw (ook dat komt overeen met het landelijk beeld). 

 

In samenwerking met de medezeggenschapsraad zijn er met ouders en team “Ronde Tafel Gesprekken” 

georganiseerd voortvloeiend uit dit tevredenheidsonderzoek. 

 

Als sterke punten werden aangegeven: 

 Sfeer in de klas. 

 Omgang leerkracht met de leerlingen. 

 Mate waarin leerkracht naar ouders luistert. 

 Inzet en motivatie leerkracht. 

 Duidelijkheid van de schoolregels. 

 Vakbekwaamheid van de leerkracht. 

 

Als verbeterpunten werden aangegeven: 

 Aandacht voor creativiteit in het onderwijs. 

 Optimaliseren van de zorg. 

 Extra aandacht voor wereldoriëntatie. 

 Overblijven tussen de middag. 

 

In het schoolplan zijn de verbeterpunten meegenomen. 

Daardoor wordt er in de komende jaren structureel aan de verbeterpunten uit dit onderzoek gewerkt. 

 

In 2018-2019 wordt er wederom een ouder tevredenheidspeiling uitgevoerd. 

 

Veiligheidmonitor (ITS) 

Vrijwel jaarlijks wordt onder de leerlingen uit de groepen 7 en 8 een veiligheidsmonitor (ITS Radbout 

universiteit Nijmegen) afgenomen. 

Hierin worden vragen gesteld omtrent: 

Gedrag en gedragsregels 

Gevoel van (on)veiligheid 

Pesten en ervaren geweld 

De uitkomsten worden landelijk en met elkaar over de jaren heen vergeleken. De school is zo in staat om 

de nodige interventies te plegen en resultaten hiervan in kaart te brengen. De rapportages worden op 

directieniveau, in het team en medezeggenschapsraad besproken. 
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Leerlingtevredenheidspeiling (LTP) 

Om de 2 jaren wordt een leerlingtevredenheidspeiling door Scholen met Succes digitaal afgenomen voor 

kinderen uit de groepen 5 t/m 8. 

De categorieën waarop de leerlingen bevraagd worden zijn; algemeen, de lessen en vakken, de groep, de 

klas, contact met meester of juf, rekenen en taal, 21 ste eeuw vaardigheden, de lessen en vakken, 

sociale veiligheid, en welbevinden op school. Vanuit de analyse worden conclusies en actiepunten 

geformuleerd die in het jaarplan worden opgenomen. 

 

Personeelstevredenheidspeiling (PTP) 

Om de 2 jaren wordt een personeelstevredenheidspeiling door Scholen met Succes digitaal afgenomen 

voor het team en onderwijsondersteunend personeel. 

De categorieën waarop bevraagd wordt zijn: algemeen, schoolgebouw, schoolklimaat, pedagogisch 

klimaat, leerstofaanbod en leermiddelen, werkklimaat, primaire arbeidsvoorwaarden, 

loopbaanmanagement, interne en externe communicatie. Vanuit de analyse worden conclusies en 

actiepunten geformuleerd die in het jaarplan worden opgenomen. 

 

 8. Regeling school- en vakantietijden 

 
 

 Schooltijden 

 

Schooltijden groep 1 t/m 8 

Maandag  08.30 - 12.00              12.45 - 15.00 

Dinsdag  08.30 - 12.00               12.45 - 15.00 

Woensdag  08.30 - 12.15 

Donderdag 08.30 - 12.00            12.45 - 15.00 

Vrijdag  08.30 - 12.15 

 

 Pauzetijden 

Ochtendpauze  gr. 3 t/m 8          10.30 - 10.45 

Middagpauze  gr. 1 t/m 8            12.00 - 12.45 

 

Vakantierooster 2018-2019 

 

Verplichte schoolvakanties 

 De overheid stelt de data voor de volgende vakanties landelijk vast: 

 kerstvakantie; 

 zomervakantie; 

 1 week meivakantie: 27 april t/m 5 mei 2019 

Scholen kunnen de meivakantie met een week uitbreiden. Het ministerie van OCW geeft hiervoor 

adviesdata: 20 t/m 27 april 2019.  
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Adviesdata schoolvakanties 

 De overheid geeft adviesdata voor de volgende vakanties: 

 herfstvakantie 

 voorjaarsvakantie 

Scholen kunnen de data van deze vakanties zelf vaststellen. 

 

De basisscholen in Heeze streven naar een eenduidig vakantierooster dat aansluit bij het voortgezet 

onderwijs. Komend schooljaar is dit het geval.  

De medezeggenschapsraad heeft een positief advies uitgebracht. 

  

 

Herfstvakantie 15 t/m 19 oktober 2018 

Kerstvakantie 24 december 2018  t/m 04 januari 2019 

Voorjaarsvakantie 4 t/m 8 maart 

Tweede Paasdag 22 april 2019 (valt in de meivakantie) 

Koningsdag  27 april 2019 (valt in de meivakantie) 

Meivakantie 22 april t/m 03 mei 2019 

Hemelvaart     30 en 31 mei 2019 

Tweede Pinksterdag 10 juni 2019 

Zomervakantie  08 juli t/m 16 augustus 2019 

 

  

Extra vrije dagen:  

Maandag 27 augustus 2018 

Vrijdag 2 november 2018 

Donderdag 06 december 2018 

Vrijdag 25 jan 2019 

Woensdag 29 mei 2019 

Vrijdag 5 juli 2019: calamiteiten dag 

 

 

 
 

 

Richtlijnen voor verlof buiten de schoolvakanties 

 

Is uw kind 4 jaar, dan is het niet leerplichtig. U dient afwezigheid van uw kind te melden. 

Is uw kind 5 jaar, dan bestaat de mogelijkheid, na melding bij de directeur, uw kind gedurende ten 

hoogste 5 uur per week thuis te houden. Zolang uw kind nog geen 6 jaar is kunt u de directeur 

verzoeken om uw kind meer dan 5 uur per week thuis te mogen houden. Dit mag overigens maximaal 

10 uur zijn. Voor langer verlof geldt onderstaande regeling. 

Is uw kind 6 jaar of ouder dan geldt onderstaande regeling. 

Vrijstelling geregeld schoolbezoek dat gemeld dient te worden bij de directeur: 

 Ziekte 

 Plichten voortvloeiend uit godsdienst, levensovertuiging of wettelijke verplichtingen 

Vrijstelling geregeld schoolbezoek na vooraf verkregen toestemming (vakantie) 

De te noemen vrijstellingsgronden leiden niet automatisch tot vrijstelling. Een verzoek om toestemming 

moet 8 weken van tevoren worden ingediend bij de directeur of, ingeval van meer dan 10 dagen per 

schooljaar, bij de leerplichtambtenaar. De beslissing op deze aanvraag is een besluit in de zin van de 

Algemene wet bestuursrecht. U kunt tegen dit besluit bewaar maken of beroep instellen. 

 

Deze toestemming kan alleen door de directeur worden gegeven wanneer:  
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1. de specifieke aard van het beroep van één van de ouders het op vakantie gaan in de    schoolvakanties 

onmogelijk maakt. 

a. Een gewaarmerkte werkgeversverklaring waaruit blijkt dat verlof binnen de schoolvakanties niet 

mogelijk is moet worden overlegd.  (Volgens artikel 225 van het Wetboek van Strafrecht kan degene 

die valselijk een verklaring opmaakt of een verklaring vervalst die als bewijs van enig feit moet dienen 

worden gestraft met 6 jaar gevangenisstraf of een geldboete.) 

b. Slechts éénmaal per schooljaar mag hiervan gebruik gemaakt worden; 

c. Voor de duur van maximaal 10 schooldagen (bij meer dan 10 dagen verzoek bij      

leerplichtambtenaar indienen) ; 

d. Niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar; 

2.  Vakantie op doktersadvies (verklaring van arts of maatschappelijk werker overleggen) gewenst is. 

 

Gaan ouders buiten de schoolvakanties, zonder toestemming van de directeur van de school of de 

consulent leerplichtzaken, op vakantie, dan is er sprake van luxe verzuim. 

Extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden maar niet voor vakantie 

1. Onder "gewichtige omstandigheden" vallen situaties die buiten de wil van de ouders en/of de leerling 

liggen. Daarbij is sprake van een medische of sociale indicatie. Bij een medische of sociale indicatie is 

een verklaring van een (jeugd)arts van de GGD of een sociale instantie noodzakelijk.  

Onder “andere gewichtige omstandigheden” vallen zeker niet de volgende situaties: 

- activiteiten van verenigingen, zoals scouting of voetbalkamp; 

- vakantie buiten de vastgestelde schoolvakanties (ook in geval van speciale aanbiedingen in het    

   laagseizoen); 

- eerder vertrekken of later arriveren vanwege verkeers(drukte); 

- familiebezoek in het buitenland; 

- het argument ‘’mijn kind is nog jong’’; 

- het argument ‘’vlak voor de vakantie wordt er toch (bijna) geen les meer gegeven’’; 

- meedoen aan tv-opnamen; 

- verlof voor een kind omdat andere kinderen van het gezin al of nog vrij zijn; 

- deelname aan sportieve of culturele evenementen.  

 

Hieronder wordt aangeven welke omstandigheden in aanmerking komen voor extra verlof bij tien dagen 

of minder:  

1. Ernstige ziekte van ouders en andere familieleden (in overleg) 

2. Overlijden in de naaste familiekring (1e graad-4dgn.; 2e graad-2dgn.; 3e en 4e graad-1dag) 

3. Bij 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum en 12½-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijksjubileum   

    ouders, grootouders (1 dag, bewijsstukken overleggen);  

4. Verhuizing (ten hoogste 1 dag) 

5. Huwelijk en registratie partnerschap (1 ten hoogste 2 dagen) 

6. Voor andere, naar oordeel van de directeur, belangrijke redenen 

 

Melding verzuim 

De directeur is verplicht ongeoorloofd verzuim te melden bij burgemeester en wethouders. De 

leerplichtambtenaar is belast met de feitelijke uitvoering van het toezicht op de naleving van de wet. 

Tegen ouders die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden kan de leerplichtambtenaar 

maatregelen nemen. 

Voor het aanvragen van verlof wordt een verlofformulier gebruikt. Dit formulier is op school verkrijgbaar. 

Voor vragen omtrent de leerplicht kunt u terecht bij de directeur van de school. 
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Adressen: 

Bureau Leerplicht, Postbus 90150, 5600 RB Eindhoven 

Arrondissementsrechtbank, Sector bestuursrecht, Postbus 90125, 5200 MA  's-Hertogenbosch 

 

Leerplicht  

Vanaf het moment dat een kind 4 jaar wordt, mag het naar de basisschool. Vanaf de leeftijd van 3 jaar 

en 10 maanden mag het kind tot het 4 jaar geworden is in totaal 4 dagdelen naar school. Deze 4 

dagdelen hoeven niet aaneengesloten te zijn. Van laatstgenoemde regeling kan in overleg met de 

betreffende leerkracht gebruikt worden gemaakt.  

Het kind moet naar school, en is dus leerplichtig, op de eerste dag van de maand na de maand waarin 

het 5 jaar wordt. 

Voor kinderen die nog geen 6 jaar zijn, is ontheffing van de leerplicht mogelijk. Wanneer ouders dat 

nodig vinden, mogen zij voor hun kind gebruik maken van deze ontheffing, onder mededeling aan de 

directeur of vestigingsleider, voor ten hoogste 5 uur per week. Deze uren mogen niet worden 

opgespaard. Wanneer nog verdere ontheffing wenselijk is, moet overleg met de directeur plaatsvinden. 

 

 

                                                                                   9. Praktische informatie 
 

 

 

 

 

Aanmelding en inschrijving 

Aanmelding en inschrijving kan gedurende het hele schooljaar. We stellen het echter op prijs dat u eerst 

een afspraak met ons maakt voor een vrijblijvend kennismakingsgesprek. Op die manier hebben wij 

ruimschoots de tijd voor u om inlichtingen te geven en de werkwijze van de school uiteen te zetten.  

De inschrijving geschiedt door middel van een aanmeldformulier, dat op school verkrijgbaar is. Via de 

website kan men ook het aanmeldforumlier downloaden. Het is gebruikelijk dat eerst een 

kennismakingsgesprek plaats vindt met directie en/of intern begeleider. Nadat ook contact geweest is 

met de school van herkomst, kinderdagverblijf of peuterspeelzaal vindt de definitieve inschrijving plaats. 

U ontvangt per mail een bevestiging van inschrijving. 

De 4 jarigen worden samen met de ouders/verzorgers enkele weken voordat ze naar de basisschool 

gaan, uitgenodigd voor een intakegesprek met de groepsleerkracht van groep 1.  

Kinderen uit andere groepen die (tussentijds) instromen krijgen ook gelegenheid om kennis te maken 

met de groepsleerkracht en de groep. 

 

Aansprakelijkheid 

De school kan geen aansprakelijkheid op zich nemen voor eventueel verlies of beschadiging van 

eigendommen van de leerlingen. Wij leren het kind zelf verantwoordelijkheid te dragen voor zijn of haar 

spullen. 

 

Allergie 

Is uw kind allergisch voor bepaalde stoffen?  Geef het a.u.b. even door aan de leerkracht van uw kind. Wij 

(en overige ouders) kunnen hier dan rekening mee houden, bijvoorbeeld wanneer er getrakteerd wordt. 

 

Batterijen 

Oude batterijen kunnen op school worden ingeleverd. De opbrengst wordt geïnvesteerd in spel- en 

speelmateriaal voor de kinderen. 

 

 
 Belangrijke praktische informatie nog even alfabetisch op een rijtje 
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Bibliotheek 

De school beschikt over een uitgebreide algemene bibliotheek. Iedere groep heeft bovendien een eigen 

klassenbibliotheek. 

 

Binnenkomen 

De toegangsdeur aan De Ambachten is bestemd voor de kinderen en ouders uit groep 1 t/m 4. De 

kinderen uit de hogere groepen betreden de school via de hoofdingang. De toegangsdeuren gaat om 

8.20 u. open. De ouders van de kinderen uit groep 1-2 mogen hun kind begeleiden tot aan de deur van 

de groep. Na schooltijd worden de kinderen door de leerkrachten naar buiten gebracht. De kinderen van 

groep 3 mogen tot aan de herfstvakantie ook door de ouders tot aan de deur van hun groep worden 

gebracht. 

Leerlingen van de groepen 3 (uiterlijk na de herfstvakantie) t/m 8 gaan, ná het opengaan van de 

schooldeuren om 08.20 uur, zelfstandig naar de klas. 

Om 08.30 uur worden de deuren gesloten. Daarna moeten leerlingen, ouders en bezoekers zich melden 

via de intercom. 

Vóór schooltijd mogen de kinderen zonder toestemming niet naar binnen. 

’s Middags gaan de kinderen onder begeleiding van de tso medewerkers buiten spelen. De lessen starten 

weer om 12.45 uur. 

Kinderen die thuis lunchen mogen niet eerder dan 12.40 uur de speelplaats betreden omdat zij niet 

onder de verantwoordelijkheid van de tso kracht vallen. 

 

Blokfluitles 

Voor de leerlingen vanaf groep 3 bestaat de mogelijkheid om, na schooltijd, tegen geringe kosten 

blokfluitles te krijgen. De lessen worden verzorgd door mevrouw Karin van Tuel. Bij aanvang van het 

schooljaar ontvangen de ouders hierover nadere informatie. 

 

CITO-toets 

Alle kinderen uit groep 8 van de basisschool moeten een eindtoets maken. 

Behalve de toetsen van het leerlingvolgsysteem en de Cito entreetoets voor 7, doet  

onze school mee aan de landelijke CITO-Eindtoets voor groep 8. De Eindtoets basisonderwijs wordt 

meestal in april afgenomen. De uitslag en rapportage verwachten we na drie weken.  

 

Controle hoofdluis 

Na iedere vakantie vindt op de eerste maandag hoofdluiscontrole plaats. De controle gebeurt door 

speciaal opgeleide luizenouders. Dit om overlast/besmetting te voorkomen. Constateert u zelf dat uw 

kind hoofdluis heeft, neem dan maatregelen ter bestrijding en meldt dit bij de groepsleerkracht.  

 

Documentatiecentrum 

Een gedeelte van de schoolbibliotheek is bedoeld als documentatiecentrum. Hier kunnen kinderen 

informatie vinden voor het maken van een werkstuk of een spreekbeurt. Vanaf groep 5 wordt kinderen 

geleerd hoe ze informatie kunnen vinden en hoe een werkstuk gemaakt moet worden. 

Wanneer de leerkracht vindt dat het zinvol is en het kind hieraan toe is, bestaat ook de mogelijkheid 

voor kinderen uit een lagere groep om gebruik te maken van het documentatiecentrum. 

 

Dramaproject 

Eenmaal per jaar vindt op school het “Dramaproject” plaats. Met hulp van het toneelteam (een 

gespecialiseerde oudergroep) krijgt groep 5 enkele weken lang dramalessen en wordt er samen met de 

kinderen en ouders een productie vormgegeven. Deze uiteindelijke voorstelling wordt voor alle 
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leerlingen van de school onder schooltijd opgevoerd. Ouders en familieleden zijn van harte welkom 

tijdens de avondvoorstelling. 

 

Fietsend naar school 

Kinderen die met fiets naar school komen dienen hun fietsen netjes te plaatsen in de fietsenstalling aan 

de zijkant van de school. De school draagt geen enkele verantwoording voor beschadiging van fietsen.  

Fietsen, maar ook steppen op het schoolplein is niet toegestaan! 

 

Parkeren 

Aan de voorzijde van de school ( De Ambachten), is enkel een “Kiss and Go” regeling van toepassing, hier 

mag niet geparkeerd worden. 

Parkeren en ook kort parkeren voor de school kan gevaarlijke situaties opleveren wanneer het druk is 

met aankomende lopende of fietsende leerlingen. Zeker jonge kinderen zijn op die momenten meer 

bezig met het weerzien van vriendjes en vriendinnetjes dan met het letten op verkeer. Vanuit 

veiligheidsoverwegingen voor uw en andermans kinderen verzoeken wij u dan ook om te parkeren op de 

parkeerplaats bij de Pompenmaker bij het brengen en halen van uw kind(eren).  

 

Geld 

Wilt u erop toezien dat de kinderen geen geld meenemen naar school? 

 

Gevonden voorwerpen 

Alle gevonden voorwerpen worden ingeleverd bij de conciërge, de heer Len v.d. Bos. Bent u, of is uw 

kind iets kwijt, vraag er even naar. Spullen die langer blijven liggen en niet worden opgehaald, krijgen na 

verloop van tijd een andere bestemming.  

 

Gymnastiek 

Voor de gymlessen van groep 3 t/m 8 maakt de school gebruik van sporthal “ De Pompenmaker”, die op 

loopafstand ligt van de school. De gymlessen worden door zowel de groepsleerkrachten als een 

vakdocent gegeven. 

Voor de gymlessen zijn gymschoenen (geen zwarte zolen) en sportkleding verplicht. Onder sportkleding 

wordt een T-shirt met sportbroek of turnpak verstaan. Zonder sportkleding wordt niet gegymd! De 

leerling wordt in een andere groep ondergebracht.  

Het douchen na afloop van de gymles is vrijblijvend. Tijdens de informatieavond bij aanvang van het 

schooljaar kunnen de ouders aangeven of ze willen dat hun kind wel of niet zal douchen na afloop van 

de gymles. 

 

De leerlingen van groep 1 en 2 maken voor het bewegingslessen gebruik van de speelzaal binnen de 

school. Ook zij dragen gymschoenen. Omdat deze kinderen regelmatig in de speelzaal te vinden zijn, 

blijven de gymschoenen op school. Eén keer per week gaan zij gymmen in sporthal "De Pompenmaker" 

Handenarbeid-technieklokaal 

De school beschikt over een groot handenarbeid/ technieklokaal dat gedeeld word met de andere 

gebruikers van het Educatief Centrum. 

 

Honden 

Honden worden niet op het schoolplein toegelaten. 

 

Leerlingenraad: In de leerlingenraad zitten kinderen uit groep 5 t/m 8 die gekozen zijn door hun eigen 

klas. Het zijn leerlingen die graag namens hun klas allerlei zaken willen bespreken. Zo weten we wat de 

kinderen van onze school belangrijk vinden. Dat betekent dat zij de belangrijke rol hebben om erachter 
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te komen wat er leeft op school en wat iedereen graag ziet gebeuren. Deze zaken kunnen ze bespreken 

in vergaderingen van de leerlingenraad.  

Levensbeschouwelijk onderwijs  

Leerlingen van openbare basisscholen kunnen vanaf januari structureel levensbeschouwelijk onderwijs 

blijven krijgen. Het gaat dan om lessen godsdienst of humanistische vorming. Elke leerling heeft recht 

op godsdienstig of humanistisch onderwijs, maar op openbare scholen worden deze lessen niet altijd 

gegeven.  Aan het begin van het schooljaar zal wederom een behoeftepeiling op school gaan 

plaatsvinden. 

Eerste Communie en Vormsel 

Voor de kinderen van groep 4 bestaat de mogelijkheid om de Eerste Communie te doen en kinderen van 

groep 8 kunnen hun Vormsel.  Dit gebeurt op initiatief van de katholieke kerk, onder 

verantwoordelijkheid van de ouders. De voorbereidingen vinden hoofdzakelijk buiten schooltijd plaats. 

 

I.V.N. (Instituut voor Natuurbeschermingseducatie) 

Het I.V.N. ondersteunt al jarenlang de scholen m.b.t. natuurkennis. Er worden projecten en 

schoolwandelingen georganiseerd. Wanneer het programma bekend is, zal dat in de nieuwsbrief worden 

gepubliceerd.  

 

Jarig! 

Wie jarig is, wil dat vieren. In de groep wordt daar de nodige aandacht aan besteed en de jarige mag 

natuurlijk trakteren. Houd de traktatie klein, gezellig, betaalbaar en gezond. De traktatie voor de 

leerkracht mag gerust hetzelfde zijn als wat de kinderen krijgen. Informeer van tevoren bij de leerkracht 

of er kinderen in de groep zijn die bepaalde voedingsstoffen niet mogen hebben. 

Ouders van de ‘jarige job’ zijn op de dag dat het kind de verjaardag viert in de klas uiteraard welkom om 

daarbij aanwezig te zijn. 

Uitnodigingen voor kinderfeestjes worden niet op school uitgedeeld. 

 

Jarige leerkrachten – meesters & juffendag 

Aan het eind van het schooljaar wordt er een “meesters- en juffendag” georganiseerd worden. Dan 

vieren we met alle meesters en juffen tegelijk op deze dag feestelijk alle verjaardagen.  

 

Kerstviering 

Ieder jaar wordt de kerstviering op een bepaalde manier ingevuld. Dit kan een musical, een markt, een 

diner of combinatie etc. zijn. Vaak wordt een goede doelenactie hieraan gekoppeld. 

 

Kinderopvang 

Over de voor- en naschoolse opvang heeft het schoolbestuur afspraken gemaakt met de buitenschoolse 

opvang in Heeze waaronder Norlandia (medegebruiker van het EducatiefCentrum), Koreinkinderplein en 

Kumari. Norlandia  huurt als medegebruiker een lokaal van de Trumakkers die ingericht is als BSO 

ruimte. 

   

Kosteloos materiaal 

Veel materialen zijn erg duur en vaak kunnen we zogenaamd kosteloos materiaal (verpakkingsmateriaal, 

wc-rolletjes enz.) bij de lessen handvaardigheid goed gebruiken. Via het Ouderportaal worden oproepen 

door leerkrachten geplaatst. 

 

Materialen 

Voor de meeste materialen die we gebruiken wordt natuurlijk gezorgd.  
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Uitzonderingen hierop zijn: 

een vulpen; in de loop van groep 4 gaan de kinderen met vulpen schrijven. Deze wordt eenmalig door 

school verstrekt.  

Geschikte (vul)pennen (ook voor linkshandige kinderen) kunnen voor €7,00 op school aangeschaft 

worden. Voor inktpatronen zorgt de school. 

een etui; om al het schrijfmateriaal zorgvuldig te kunnen bewaren moeten alle kinderen vanaf groep 3 

een etui mee naar school nemen. (Kleur)potloden, gum en liniaal krijgen de kinderen van school.  

Multomap en tabbladen; van de kinderen van groep 4 verwachten we dat ze een 23-rings 

multomap met tabbladen mee naar school brengen. Deze map blijft gedurende de verdere 

schoolloopbaan van het kind op school, zodat allerlei stencils, werkbladen etc. geordend bewaard en 

mee naar huis gegeven kunnen worden. 

Rekenmachientje: in groep 7 en 8 moeten de kinderen zelf zorgen voor een rekenmachientje. Hiervoor 

mag ook een mobieltje gebruikt worden. 

 

Mobiele telefoons 

Kinderen die een mobiele telefoon mee naar school nemen leveren die voor aanvang van de lessen in bij 

de groepsleerkracht en deze worden om 12.15 of 15.00 uur weer uitgedeeld. De school is niet 

verantwoordelijk voor verlies of schade. In de bovenbouw worden mobieltjes steeds meer ingezet in het 

dagelijks onderwijs. 

 

Moeder- & Vaderdag 

Gr. 1 t/m 3: de kinderen maken een leuk werkje tijdens de knutsellessen. 

Gr. 4 t/m 8: de kinderen maken een leuke tekening en/of schrijven een verhaaltje of gedichtje. 

 

Nablijven- langer op school 

Het kan wel eens voorkomen dat uw zoon of dochter moet nablijven vanwege corveedienst, om werk af 

te maken, of even wat met de leerkracht te bespreken. Mocht dat echter langer dan een kwartier in 

beslag nemen, dan neemt de leerkracht contact met u op. 

 

Natuurtuin 
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Wij zijn bijzonder trots op de natuur-speeltuin die aansluit binnen onze schoolvisie. De kinderen kunnen 

hier naar hartenlust, spelen, chillen, ontdekken hebben contact met natuur en milieu. 

 

Nieuwsbrief 

Vrijwel iedere maand verschijnt de Trumakkers Nieuwsbrief op de website van school. In de nieuwsbrief 

staan allerlei actuele wetenswaardigheden en belangrijke informatie van algemene aard over De 

Trumakkers.  

 

Ouderportaal 

In een afgeschermde en beveiligde omgeving kunnen ouders en school via het ouderportaal elkaar op de 

hoogte houden en informatie inzien. Alle gegevens en communicatie binnen het Ouderportaal wordt 

versleuteld. Daarnaast voldoet het aan alle privacy normen van de Autoriteit Persoonsgegevens en is het 

natuurlijk helemaal in overeenstemming met de nieuwe Algemene Verordening Gegevensbescherming 

(AVG). 

Alle oudercommunicatie vindt op groepsniveau plaats binnen het Ouderportaal. Of het nu gaat om 

relevante documenten, groepsnieuws, foto's, ziekmelden, het plannen van oudergesprekken of de 

schoolkalender, de ouder heeft altijd alles overzichtelijk bij de hand thuis op de computer, tablet of 

middels de Ouderportaal App op de smartphone. 

 

Ontruimingsoefening 

Als onderdeel van het veiligheidsplan van OBS De Trumakkers, wordt jaarlijks het ontruimingsplan 

geoefend met de andere gebruikers van het educatief centrum. Wanneer u op school bent en het 

ontruimingssignaal (‘slow woop’) klinkt, verlaat dan direct, zo rustig mogelijk, het schoolgebouw en ga 

naar de speelplaats of volg de aanwijzingen van één van de personeelsleden op.  

 

Ouderbijdrage: De vrijwillige ouderbijdrage 

Ouders zijn niet verplicht om te betalen: het gaat om een vrijwillige bijdrage. De vrijwillige ouderbijdrage 

bedraagt  €25,-  en kan overgemaakt worden naar de bankrekening van de ouderraad:  

                                               

Rabobank  NL59 RABO 0122 6826 53 
 

 

Parkeren 

Aan de voorzijde van de school ( De Ambachten), is enkel een “Kiss and Go” regeling van toepassing, hier 

mag niet langdurig geparkeerd worden. 

Parkeren en ook kort parkeren voor de school kan gevaarlijke situaties opleveren wanneer het druk is 

met aankomende lopende of fietsende leerlingen. Zeker jonge kinderen zijn op die momenten meer 

bezig met het weerzien van vriendjes en vriendinnetjes dan met het letten op verkeer. Vanuit 

veiligheidsoverwegingen voor uw en andermans kinderen verzoeken wij u dan ook om te parkeren op de 

parkeerplaats bij de Pompenmaker bij het brengen en halen van uw kind(eren).  
 
 

Podiumoptreden 

Iedere groep is twee maal per jaar aan de beurt om een podiumoptreden te verzorgen voor alle kinderen 

van de school. Het eerste optreden wordt verzorgd door 1 groep. Het tweede podiumoptreden door 2 

groepen tegelijk, die ook een gezamenlijk optreden verzorgen. De samenwerking tussen verschillende 

groepen heeft hier een mooie plek. Natuurlijk zijn ook ouders, broertjes/zusjes, opa’s en oma’s, de 

oppas enz. van de groep die optreedt, van harte welkom. 

De optredens zijn op vrijdagochtend om 11.30 uur in de hal van school. De podiumdata staan op de 

agenda van het ouderportaal vermeld. 

 

https://www.basisonline.nl/app-ouderportaal
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Plagen-pesten. 

In alle groepen van de school wordt structureel aandacht besteed aan “pesten”. Hiermee willen we 

proactief handelen. De school beschikt ook over een pestprotocol. 

Samen met alle leerlingen worden afspraken gemaakt om het pesten in het algemeen, dus op school en 

daarbuiten, te voorkomen. 

Contacten tussen leerkracht en ouders zijn hierbij uitermate belangrijk. 

Neemt u bij enig vermoeden rond pesten altijd contact op met de school. In samenwerking kunnen we 

veel doen om het een halt toe te roepen. 

Het pestprotocol is opgenomen in het veiligheidsplan en ligt ter inzage op school.  

 

Rookvrij school 

In het schoolgebouw, maar ook buiten, binnen het hek, is het verboden om te roken! 

 

Schooljudo 

De Trumakkers wil komend schooljaar meer investeren in De Gezonde School. Niet alleen in 

bewegen/voeding, maar ook op sociaal-emotioneel terrein. Dankzij o.a. de financiële ondersteuning van 

de ouderraad kunnen we een pilot starten met schooljudo voor 4 groepen. 

 Schooljudo werkt preventief en curatief. Zo draagt het programma bij aan de sociaal-emotionele 

ontwikkeling van kinderen en verbetert het de sociale veiligheid op de school.  

 

 

Schoolfruit 

Van november tot en met april doet de school van uw kind(eren) mee aan het EU-Schoolfruitprogramma. 

De kern van het EU-Schoolfruit- en groenteprogramma is het gezamenlijk eten van groenten en fruit in 

de klas. De kinderen krijgen op drie vaste dagen in de week gedurende twintig weken een portie groente 

of fruit uitgereikt tijdens het 10-uurtje om in de klas op te eten.  

 

Schoolkamp 

Groep 8 gaat ieder jaar 3 dagen op schoolkamp. Voor de organisatie en uitvoering wordt ook een beroep 

gedaan op de medewerking van de ouders. 

 

Schoolplein 

De poorten naar het schoolplein zijn vanaf 08.15 uur geopend. 

Vanaf 08.20 uur is er toezicht. Kinderen worden niet eerder op het schoolplein verwacht. 

Bij slecht weer mogen de kinderen uiteraard wel eerder naar binnen. 

Regels: 

 - niet fietsen , steppen of skeeleren op het schoolplein! 

  - geen skeelers op het schoolplein!  

  - fietsen en steppen worden geplaatst in de fietsenstalling 

  - op het schoolplein zijn honden verboden! 

  - afval hoort thuis in de daarvoor bestemde bakken. 

 

De speelplaats is geen openbaar terrein en is dus verboden voor onbevoegden . Deze regel treedt een 

half uur na schooltijd in werking omdat de BSO het schoolplein gebruikt. Kinderen en jongeren worden 

dan ook vriendelijk gesommeerd het plein te verlaten. Alle poorten op de hoofdpoort na worden dan ook 

gesloten. 

 

Ouders, geef samen met ons het goede voorbeeld! 
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Schoolreis 

De schoolreisgeldrekening: NL24 RABO 0325 3923 31 met tenaamstelling Ouderraad OBS De 

Trumakkers. 

  

Stagiaires 

Onze school wordt elk jaar gevraagd door opleidingsinstituten om stageschool te zijn. 

Wij vinden het belangrijk om aankomende leerkrachten of onderwijsassistenten de mogelijkheid te 

bieden om praktijkervaring op te doen. Dat betekent dat er in het schooljaar gedurende een bepaalde 

periode of vaste dag(en) dag in de week een aantal stagiaires op school aanwezig zijn. Ze geven lessen 

en lessenseries, ondersteunen de groepsleerkracht en voeren diverse stage opdrachten uit. De 

groepsleerkracht begeleidt de stagiaire en geeft een eindbeoordeling aan het einde van een 

stageperiode. De stage coördinator onderhoudt de contacten met de opleidingsinstituten. 

 

Speelgoed 

Wanneer je jarig bent, is het leuk om een cadeautje te laten zien. Ook ná het Sinterklaasfeest. Verder is 

het niet toegestaan om speelgoed mee te brengen. 

 

Sponsoring 

De Trumakkers leeft de richtlijnen na die door het ministerie, besturenorganisaties, ouderorganisaties, 

consumentenbond en educatieve uitgeverijen zijn vastgelegd in het “convenant sponsoring”. 

 

Traktaties 

OBS De Trumakkers heeft het predicaat Gezonde School. Traktaties van kinderen dienen gezond te zijn. 

Het trakteren van alleen chip, snoep e.d. is niet toegestaan. Een hoge uitzondering wordt soms gemaakt 

bij een speciale gelegenheid.  

 

Tussendoortje/ochtendpauze 

In de groep 1-2 hebben de kleuters ’s morgens een pauze, waarin ze gezamenlijk in het klaslokaal eten 

en drinken. De kinderen brengen hiervoor zelf fruit en een drinkbeker mee. 

De andere kinderen kunnen dat doen tijdens de ochtendpauze. Wat fruit of een gezonde snack en een 

goed afgesloten beker met drinken is voldoende. De kinderen vanaf groep 3 hebben van 10:15 tot 10:30 

uur de tijd om hun meegenomen eten en drinken te nuttigen, tijdens dit kwartier wordt er door de 

leerkracht voorgelezen. Van 10.30 tot 10.45 uur gaan de kinderen naar buiten, er wordt dan dus geen 

eten of drinken mee naar de speelplaats genomen.  

 

Tussendoortje/ochtendpauze 

In de groep 1-2 hebben de kleuters ’s morgens een pauze, waarin ze gezamenlijk in het klaslokaal eten 

en drinken. De kinderen brengen hiervoor zelf fruit en een drinkbeker mee. 

De andere kinderen kunnen dat doen tijdens de ochtendpauze. Wat fruit of een gezonde snack en een 

goed afgesloten beker met drinken is voldoende. De kinderen vanaf groep 3 hebben van 10:15 tot 10:30 

uur de tijd om hun meegenomen eten en drinken te nuttigen, tijdens dit kwartier wordt er door de 

leerkracht voorgelezen. Van 10.30 tot 10.45 uur gaan de kinderen naar buiten, er wordt dan dus geen 

eten of drinken mee naar de speelplaats genomen.  

 

Tussenschoolse opvang (TSO) 

Jaarlijks stijgen onze kosten voornamelijk ivm de CAO afspraken. Om deze reden zal het tarief voor de 

tussenschoolse opvang per de start van het nieuwe schooljaar 2018-2019 worden verhoogd met € 0,05 

per keer.   

Voor het nieuwe schooljaar zal het standaardcontract per dag van de week/per maand € 8,19 bedragen 

(was € 8,00). Voor de flexibele TSO zal € 2,80 per keer in rekening worden gebracht. 
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Verkeersexamen 

Jaarlijks vindt in de maand april/mei het theoretisch- en het praktisch verkeersexamen plaats voor de 

kinderen van groep 7. Dit alles wordt georganiseerd in samenwerking met Veilig Verkeer Nederland en 

politie. 

 

Verkeersveiligheid 

Goed voorbeeld doet goed volgen. Wanneer wij het goede voorbeeld geven, zullen kinderen als 

vanzelfsprekend dat gedrag overnemen. Maak gebruik van het trottoir en overige voetpaden. 

Zorg dat, wanneer u uw kind ophaalt bij de uitgang van de groepen 1 en 2, u de doorgaande weg niet 

belemmert. Wacht binnen de poort. Automobilisten die langdurig moeten parkeren worden dringend 

verzocht gebruik te maken van de parkeerplaats bij sporthal De Pompenmaker. De school voert een 

actief verkeersbeleid en is in het bezit van het Brabants Veiligheidslabel (BVL). 

Zie ook: “Parkeren” en “Schoolplein”. 

 

Verzekering 

De school sluit jaarlijks een collectieve ongevallenverzekering af. Uw kind is op deze manier (beperkt) 

verzekerd tijdens het gaan naar, verblijf op en het komen van school, alsmede datgene wat tijdens 

schoolverband gebeurt, zoals excursies en schoolreizen. Deze verzekering geldt niet voor de vergoeding 

van beschadigde of zoekgeraakte bezittingen. In de meeste gevallen wordt beroep gedaan op de WA-

verzekering. 

Wisselmiddag 

Aan het eind van het schooljaar wordt een “wisselmiddag” georganiseerd. Instromers voor het nieuwe 

schooljaar en andere “nieuwe” leerlingen worden uitgenodigd om kennis met de “nieuwe” groep en 

leerkracht te maken.  

 

Ziekte en ziekmelding 

Als uw kind ziek is moet u dat ’s morgens tussen 8.00-8.30 uur aan de school doorgeven. Dit kan 

telefonisch, per mail, maar de voorkeur gaat uit om dit via het ouderportaal te doen. 

De school neemt contact met de ouders/verzorgers op indien geen melding is ontvangen. 

Wanneer uw kind om een andere reden dan ziekte de school moet verzuimen, dient u dat van tevoren 

aan te vragen bij de directeur van de school.  

 

Verlof aanvragen 

Kort verlof voor bijvoorbeeld doktersbezoek kan direct via het ouderportaal worden aangevraagd. 

Extra verlof i.v.m. bijvoorbeeld een huwelijksjubileum moet schriftelijk aangevraagd worden bij de 

directie. U dient hiervoor een verlofformulier in te vullen met daarbij een bewijs. Bij ongeoorloofd 

verzuim kan de leerplichtambtenaar worden ingeschakeld. 

 

Zit met Pit 

Onze kinderen zitten wat af, soms zelfs meer dan een volwassene met een kantoorbaan. Zowel op 

school als thuis en vaak achter een scherm. Het lesprogramma ‘Zit met Pit!’ is ontwikkeld om kinderen 

op jonge leeftijd alles te leren over een goede (werk)houding en een gezonde balans tussen zitten en 

bewegen. De lessen worden door medewerkers van Zit met Pit in het kader van de Gezonde School 

verzorgd. 
Vragen 

 

Heeft u iets te vragen of op te merken? Neem gerust contact op met de school! 
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10  Namen en adressen 

 
 

 
Team en onderwijsondersteunend personeel  aanvang 

schooljaar 2018-2019    

 

 

Locatiedirecteur 

 

Karel van de Ven   

karelvandeven@obsdetrumakkers.nl 

 

Ondersteunings Coördinator 

 

Ineke van der Heijden              

Inekevanderheijden @obsdetrumakkers.nl 

 

Teamcoach  

petrabrouwer@obsdetrumakkers.nl 

 

 

Onderbouw Coördinator 

 

Marijn Slaats 

marijnslaats@rbobdekempen.nl 

 

Bovenbouwcoördinator 

 

Jeroen Gerrits 

jeroengerrits@rbobdekempen.nl 

 

Groep 1-2 

 

Janneke de Boer  

jannekedeboer@obsdetrumakkers.nl 

   

Jolien van Eerd  

jolienvaneerd@obsdetrumakkers.nl 

 

Groep 3 

 

Ineke van der Heijden     

inekevanderheijden@obsdetrumakkers.nl 
 

Marijn Slaats 

marijnslaats@obsdetrumakkers.nl 

 

Groep 4 

 

Marieke de Werdt  

mariekedielissen@obsdetrumakkers.nl 

 

Karly van Lieshout 

karlyvanlieshout@obsdetrumakkers.nl 

 

 

Groep 5 

 

Petra Brouwer   

petrabrouwer@obsdetrumakkers.nl 

 

Eefje Cuppen 

Eefjecuppen@obsdetrumakkers.nl 

Groep 6 

 

Jeroen Gerrits 

jeroengerrits@obsdetrumakkers.nl 

 

Groep 7 

 

Lobke van de Vin 

lobkevandevin@obsdetrumakkers.nl 

 

Sanne Veenstra  

sanneveenstra@obsdetrumakkers.nl                            

 

Groep  8 

 

Marion van de Crommert 

marionvandecrommert@obsdetrumakk

ers.nl 

 

Verrijkings- en plusklas 

 

Sanne Veenstra  

sanneveenstra@obsdetrumakkers.nl                            

 

 

Conciërge 

  

Len van den Bos   

lenbos@obsdetriolier.nl 

 

Taalexpert  

 

Petra Brouwer-Lammers  

Jeroen Gerrits 

 

Rekenexpert 

 

Karly van Lieshout 

 

 

Gedragexpert 

 

Jolien van eerd 

 

Sanne Veenstra 

 

Marjon van de Crommert 

 

 

 

Cultuurcoördinator (ICC) 

 

Sanne Veenstra 

Janneke de Boer 

 

ICT 

Marjon van de Crommert 

mailto:k.vandeven@obsdetrumakkers.nl
mailto:jolienvaneerd@obsdetrumakkers.nl
mailto:petrabrouwer@obsdetrumakkers.nl
mailto:marijnslaats@rbobdekempen.nl
mailto:jannekedeboer@obsdetrumakkers.nl
mailto:jolienvaneerd@obsdetrumakkers.nl
mailto:inekevanderheijden@obsdetrumakkers.nl
mailto:mariekedielissen@obsdetrumakkers.nl
mailto:petrabrouwer@obsdetrumakkers.nl
mailto:jeroengerrits@obsdetrumakkers.nl
mailto:lobkevandevin@obsdetrumakkers.nl
mailto:marionvandecrommert@obsdetrumakkers.nl
mailto:marionvandecrommert@obsdetrumakkers.nl
mailto:lenbos@obsdetriolier.nl
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 Medezeggenschapsraad en Ouderraad  

 
 

Medezeggenschapsraad 

 

Oudergeleding medezeggenschapsraad   medezeggenschapsraad@obsdetrumakkers.nl 

Mw. Anke van Gogh 

Mw. Irene van Middelaar (Voorzitter) 

Mw. Naija Boussalem 
 

Teamgeleding medezeggenschapsraad  

Mw. Sanne Veenstra  

Mw. Jolien van Eerd (secretaris) 

Mw. Petra Brouwer    
 

 

Ouderraad 

 

Oudergeleding ouderraad  

Dhr. Tom van Holder (voorzitter)  

Dhr. Eric van Heugten (penningmeester) 

Mw. Claudia Sweegers 

Mw. Ingrid in ‘t Veen 

Mw. Marjan Slooter 

Mw. Sylvia van der Wijst 

Mw. Pien van Rosmalen 

Mw. Annabel van Zeeland 

 

 

Contactpersoon team-ouderraad 

Mw. Karly van Lieshout 
 
 

De vrijwillige ouderbijdrage bedraagt  € 25,- en kan overgemaakt worden naar de bankrekening van de 

ouderraad:                                       

Rabobank  NL59 RABO 0122 6826 53 
 
 
 

 
 Overige adressen 

                                                                  
 

Bestuur 

 

Stichting De Kempen 

 

Provinciale weg 74  

5503 HJ Veldhoven 

 

040-2301560 

 

Algemeen directeur 

 

Mw. Jacqueline van Erp 

 

 

040-2301560 

 

Clusterdirecteur Oost 

 

Mw. Ingrid Nelissen 

 

040-2301560 

 

 

mailto:medezeggenschapsraad@obsdetrumakkers.nl
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Gemeente Heeze Leende 

 

Jan Deckersstraat 2  

5591 HS Heeze 

040-2241400 
 

Inspectie van het Onderwijs 

 

Mv. Drs. M.M. Bloemhard  

Postbus 530 

5600 AM Eindhoven 

040 2197000 

Tussenschoolse Opvang 

KidstalentCoördinator 

Mw. Sandy Peters 

tso-heeze@kidstalent.nl  

Bereikbaar op ma, di en do van 

11:30 tot 14:00 uur)  

Kinderopvang Norlandia  

 

Mw. Angeliue van Horssen 

Spinner 2A 

5591 NG  Heeze 

040-2240779 
 

Kumari Kinderopvang 

 

Kruis 21 a 

5591 LA Heeze 

O40-2266780 
 

Korein Kinderplein 

 

Korein Kinderplein Muggenberg 

in Heeze  

040-2265553 
 

GGD Regio Zuidoost-Brabant 

 

De Callenburgh 2  

5701 PA Helmond 

www.ggdbzo.nl 

0492 584821 

Openbare Bibliotheek Heeze-

Leende 

 

Jan Deckersstraat 30 

5591 HS   Heeze  

040-2263227 

Vereniging voor openbaar  

Onderwijs 

 

Blekerstraat 20 

1315 AH   Almere 

036-5331500 

 

 
Afkortingen 

 

AB Ambulante Begeleiding  NT2 Nederlands als Tweede Taal 

BO Basis Onderwijs OC Ondersteunings Coördinator 

CD Cluster Directeur OCW Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 

CJG Centrum Jeugd en Gezin OTP Ouder Tevredenheids Peiling 

Cito Centraal Instituut voor Toets Ontwikkeling PO Primair Onderwijs 

EDD Ernstige Enkelvoudige Dyslexie RBOB Regionaal Bestuur Openbaar Onderwijs 

GGD Gemeenschappelijke Gezondheids Dienst SBO Speciaal Basis Onderwijs 

IB Interne Begeleider SOP School Ondersteunings Profiel 

ICC Interne Cultuur Coördinator SO Speciaal Onderwijs 

ICT Interne Computer SWV Samen Werkings Verband 

IZT Intern Zorg Team TSO Tussen Schoolse Opvang 

LD Locatie Directeur VO Voortgezet Onderwijs 

lTP Leerling Tevredenheids Peiling VVE Voor en Vroegschoolse Educatie 

LOVS Leerling Onderwijs Volg Systeem WWZ Wet Werk en Zekerheid 

MR Medezeggenschap Raad WPO Wet Primair Onderwijs 

OR Ouder Raad ZAT Zorg Advies Team 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Schoolgids OBS  De Trumakkers  2018-2019 

 

  57 

      

  

 

 

                          

 

Gelukkig gezonde kinderen 

  

Wat kan Jeugdgezondheid betekenen voor u en uw kind? 

  

Gezond en veilig (op)groeien gaat bij de meeste kinderen vanzelf.  Als ouder of verzorger gaat u voor 

het beste voor uw kind, zodat het kan opgroeien in een veilige en stimulerende omgeving. Maar 

kinderen op de basisschool ontwikkelen zich razendsnel. En dat roept ook wel eens twijfels, vragen of 

zorgen op. Dan kan Jeugdgezondheid helpen.  

  

Jeugdgezondheid 

Onze school werkt samen met het team Jeugdgezondheid van de GGD Brabant-Zuidoost. Het team 

bestaat uit een jeugdarts, jeugdverpleegkundige, assistent en een medewerker gezondheidsbevordering. 

De jeugdverpleegkundige neemt deel aan de zorgstructuur van de school. 

  

Wat kunnen zij voor u en uw kind betekenen?  

Zit uw zoon of dochter in groep 2? Dan ontvangt u een uitnodiging voor een gezondheidsonderzoek. 

Tijdens dit onderzoek kijken de medewerkers van het team naar de lichamelijke, psychische en sociale 

ontwikkeling van uw kind. Denk aan groei, gewicht, leefstijl, spraak en taal, maar ook aan schoolverzuim 

en gedrag. Misschien heeft u zelf vragen? Tijdens het onderzoek kunt u die stellen.  

Ook in groep 7 besteedt het team Jeugdgezondheid aandacht aan de ontwikkeling van uw kind en aan 

verschillende leefstijlthema’s. Daarnaast worden alle kinderen in groep 7 gemeten en gewogen. 

  

Even praten…. 

Mijn dochter in groep 3 is nog niet helemaal zindelijk.  Mijn zoon van 9 vindt het moeilijk om met 

andere kinderen samen te spelen. Zijn die driftbuien van mijn kind normaal en hoe kan ik daar het best 

mee omgaan? Een lastige eter aan tafel…..  

Voor dit soort vragen kunt u altijd terecht bij het team Jeugdgezondheid. Praten met een deskundige van 

Jeugdgezondheid biedt vaak nieuwe inzichten en helpt u verder. Zij bieden een luisterend oor, geven 

hulp en advies en informatie die helpt.  Als het nodig is verwijzen ze door.  

  

Extra informatie 

Betrouwbare en actuele informatie over opgroeien en opvoeden vindt u op de website 

www.informatiediehelpt.nl  De informatie is ontwikkeld door de Stichting Opvoeden.nl in samenwerking 

met wetenschappers en deskundigen uit de praktijk en is getoetst door ouders.  
  
 
 
  

 

http://www.informatiediehelpt.nl/
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Wat is het Centrum voor Jeugd en Gezin? 

Bij het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) kan iedereen terecht met vragen over opvoeden en 

opgroeien. Opvoeden en opgroeien is niet altijd even gemakkelijk. Soms is informatie of 

ondersteuning welkom of zelfs simpelweg nodig. Maar wie helpt u het beste op weg? Er zijn zoveel 

organisaties die bij kinderen en jeugdigen betrokken zijn!  

 

Het CJG is een samenwerkend netwerk van verschillende organisaties die met kinderen, jeugd en 

opvoeding te maken hebben, waaronder ook de basisscholen in Heeze-Leende. Locale organisaties 

zijn te herkennen aan het logo ‘partner CJG’. 

 

Voor welke vragen? 

Het CJG is er voor alle vragen, hoe onschuldig, klein of ingewikkeld ook. 

U kun hierbij denken aan 

- mijn dochter van 5 durft niet in eigen bed te slapen 

- mijn zoon en dochter maken veel ruzie 

- het stellen van grenzen / nee zeggen 

- hoe laat moet mijn kind naar bed 

- mijn kind wordt gepest 

 

Waar kunt u terecht? 

- e-mail: cjg@heeze-leende.nl 

Heeft u een vraag stuur een e-mail naar het CJG. U krijgt binnen twee werkdagen antwoord op 

uw vraag.  

- telefoonnummer: 040 – 2241 532 (alle werkdagen van 10.00 tot 16.00 uur) 

Bellen kan anoniem. Het is ook mogelijk om een afspraak te maken voor een gesprek. Aan zo’n 

gesprek zijn geen kosten verbonden.  

- het binnenlopen bij een organisatie te herkennen aan het logo ‘partner CJG’.  

 

Daarnaast heeft het CJG ook een website www.cjgheeze-leende.nl. 

Je vindt op deze website veel informatie over diverse opvoedthema’s voor kinderen van 0 tot 23 jaar, 

maar ook boekentips, adressen, links, nieuwtjes en opvoedtips van andere ouders. 

 

Iedereen kan wel eens een steuntje in de rug gebruiken bij het opvoeden van zijn kind(eren), dus 

schroom niet en stel uw vraag!  
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